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Trong đổi mới chương trình giáo dục phổ thông, vai trò và 
năng lực nghề nghiệp của người giáo viên đã đặt ra những vấn 
đề thay đổi để tương thích với định hướng mục tiêu, yêu cầu 
của chương trình. Cùng với đó, việc nâng cao chất lượng đào 
tạo và bồi dưỡng giáo viên có một ý nghĩa then chốt, quyết 
định thành công trong công cuộc đổi mới giáo dục và đào tạo 
căn bản và toàn diện giai đoạn hiện nay. Nghiên cứu dựa trên 
tiếp cận định hướng đổi mới giáo dục phổ thông để xác định 
lại vai trò và năng lực nghề nghiệp của nhà giáo trong yêu cầu 
mới và làm rõ hơn mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng giáo viên góp 
phần nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu 
đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. 
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ABSTRACT    

In the context of the innovation of the general education curriculum, 
the role and professional competencies of teachers have raised issues 
requiring changes to align with the goals and requirements of the 
curriculum. Consequently, enhancing the quality of teacher training 
and professional development holds a pivotal significance, 
determining the success of the current fundamental and 
comprehensive educational reform. This research adopts the 
approach of the general education innovation to redefine the role and 
professional competencies of educators in the new requirements, 
thereby clarifying the objectives of teacher training and professional 
development to contribute to improving the quality of training and 
professional development in response to the demands of the renewed 
general education curriculum. 

 

1. Mở đầu  
Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đã 

được triển khai trong thời gian qua với định 
hướng và yêu cầu chuyển từ trang bị nội dung 
kiến thức sang phát triển phẩm chất và năng lực 
người học thông qua việc chú trọng dạy học tích 
hợp và lồng ghép, dạy học phân hóa, trải nghiệm 
sáng tạo đã đặt ra những yêu cầu mới, những 
thách thức mới cho đội ngũ giáo viên phổ thông 
trong quá trình đáp ứng mục tiêu đổi mới giáo 

dục (Bộ Giáo dục & Đào tạo, 2018). Giáo viên 
chính là đội ngũ tiên phong, nhân tố quyết định 
chất lượng đổi mới giáo dục. Không làm tốt 
được khâu đảm bảo chất lượng giáo viên, quá 
trình đổi mới giáo dục có thể không đạt đến mục 
tiêu và thành tựu. Chính vì vậy, xác định đúng 
mục tiêu trong đào tạo, bồi dưỡng giáo viên 
nhằm hình thành và phát triển đảm bảo vai trò 
và năng lực nghề nghiệp cho giáo viên trong giai 
đoạn hiện nay đã trở thành yêu cầu cấp thiết. 

mailto:thuhang2211@yahoo.com


 NGUYỄN THỊ THU HẰNG 

17 

Một chương trình giáo dục mới đã đặt ra 
những vấn đề chuyên môn mới cùng, với đó là 
những yêu cầu mới về đội ngũ giáo viên. Chính 
vì vậy, để tương thích với sự đổi mới thì yêu cầu 
đáp ứng về vai trò và năng lực nghề nghiệp của 
người giáo viên có ý nghĩa quan trọng hơn hết. 
Việc đánh giá, xác lập lại vai trò và năng lực 
nghề nghiệp của nhà giáo dựa trên quan điểm và 
định hướng mới nhằm xác thực mục tiêu đào tạo, 
bồi dưỡng giáo viên sẽ góp phần nâng cao chất 
lượng đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu đổi 
mới chương trình giáo dục phổ thông. 
2. Nội dung 
2.1. Định hướng đổi mới Chương trình Giáo 
dục phổ thông năm 2018 

Để thực hiện Chiến lược phát triển kinh tế - 
xã hội 10 năm 2021 - 2030, Đại hội XIII đã xác 
định: Giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu nhân 
lực chất lượng cao của cuộc Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư và hội nhập quốc tế là một 
trong những nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm (Ngô 
Văn Hà, 2021).  

Theo đó, định hướng chuyển mạnh quá 
trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang 
phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người 
học; từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình 
thức học tập đa dạng, chú trọng dạy và học trực 
tuyến, qua internet, truyền hình, các hoạt động 
xã hội, ngoại khóa, nghiên cứu khoa học; giáo 
dục nhà trường kết hợp với giáo dục gia đình và 
giáo dục xã hội. Đào tạo con người theo hướng 
có đạo đức, kỷ luật, kỷ cương, ý thức trách 
nhiệm công dân, xã hội; có kỹ năng sống, kỹ 
năng làm việc, khả năng ngoại ngữ, công nghệ 
thông tin, công nghệ số, có tư duy sáng tạo và 
hội nhập quốc tế. Phấn đấu đến năm 2030, nền 
giáo dục Việt Nam đạt trình độ tiên tiến trong 
khu vực (Bộ Giáo dục & Đào tạo, 2018). 

Trong quá trình thực thi chương trình giáo 
dục mới, để có đội ngũ giáo viên ở bậc giáo dục 
phổ thông bắt kịp với những thay đổi cơ bản về 
chương trình giáo dục cũng như đáp ứng tốt nhất 
định hướng về đổi mới giáo dục và đào tạo, 
ngành giáo dục đã xúc tiến chiến lược xây dựng 
và phát triển đội ngũ tập trung vào thực hiện mục 
tiêu kép trong đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giáo 
viên. Trong đó, song song với việc thực hiện các 
chủ trương đào tạo giáo viên trong các trường sư 
phạm gắn với chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo 
viên phổ thông thì ngành giáo dục cũng đã tập 
trung triển khai các lộ trình nâng chuẩn trình độ 
đào tạo cho đội ngũ giáo viên hiện hữu trong 
ngành hướng vào triển khai bồi dưỡng thường 
xuyên chuyên môn, nghiệp vụ và bồi dưỡng 
nâng cao vai trò nhà giáo dục trong thời kỳ mới, 
nâng cao năng lực vận dụng đổi mới phương 
pháp, nâng cao năng lực giảng dạy hướng đến 

cung ứng đội ngũ giáo viên đảm bảo cả về số 
lượng lẫn chất lượng cho mục tiêu đổi mới 
chương trình giáo dục giai đoạn hiện nay (Ngô 
Văn Hà, 2021). 
2.2. Vai trò của giáo viên trong bối cảnh đổi 
mới giáo dục  

Từ mục tiêu, yêu cầu, nội dung của chương 
trình giáo dục phổ thông mới, vai trò của người 
giáo viên có những thay đổi theo hướng đảm 
nhận nhiều chức năng hơn, trách nhiệm lựa chọn 
nội dung giáo dục nặng nề hơn. Giáo viên phải 
chuyển từ cách truyền thụ tri thức sang cách tổ 
chức cho học sinh chiếm lĩnh tri thức. Coi trọng 
dạy học phân hóa cá nhân, sử dụng tối đa những 
nguồn tri thức trong xã hội, sử dụng công nghệ 
thông tin, phương tiện kỹ thuật dạy học, tự học 
để không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn 
nghiệp vụ. Giáo viên phải hợp tác làm việc với 
đồng nghiệp chặt chẽ hơn, kỹ năng làm việc 
nhóm, kỹ năng giao tiếp, ứng xử trong các quan 
hệ xã hội, với cha mẹ học sinh, học sinh và các 
tổ chức xã hội khác. 

Theo đó, giáo viên phải làm chủ được môi 
trường giáo dục, môi trường công nghệ thông tin 
và truyền thông mới, đồng thời phải chuẩn bị về 
mặt tâm lý cho một sự thay đổi cơ bản về vai trò 
trong bối cảnh đổi mới chương trình giáo dục 
phổ thông, cụ thể: 

Vai trò là nhà giáo dục chuyên nghiệp: Giáo 
viên là người có trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ 
giáo dục trong các thiết chế giáo dục của xã hội 
và được trả công cho công việc của mình. Điều 
này để nhấn mạnh đến trách nhiệm đạo đức, pháp 
lý của giáo viên trong việc thực hiện nhiệm vụ 
giáo dục. Hơn nữa, người giáo viên là thành viên 
của cộng đồng nghề, tức là đảm trách một lĩnh 
vực hoạt động căn bản trong đời sống để duy trì 
sự tồn tại và phát triển của xã hội.  

Vì thế, trách nhiệm với công việc, với nghề 
là một yêu cầu đạo đức. Ở đây, đạo đức nghề 
nghiệp bao gồm cả hai khía cạnh: đạo đức với cá 
nhân, với các đối tượng mà mình phục vụ; và 
đạo đức với xã hội đã giao phó nhiệm vụ cho 
mình. Hai khía cạnh này có liên quan mật thiết 
với nhau, tuy nhiên có sự khác nhau nhất định. 
Đạo đức với người học thể hiện ở sự tin tưởng, 
sự quan tâm, yêu thương và đặt kỳ vọng cao hơn 
đối với người học trong quá trình giáo dục họ. 
Đạo đức với xã hội thể hiện ở ý thức trách 
nhiệm, quyết tâm, nỗ lực hoàn thành sứ mệnh, 
nhiệm vụ được giao, đóng góp vào sự tiến bộ, 
văn minh của xã hội và sự phát triển của cộng 
đồng nghề nói riêng. 

Điều này còn khẳng định vai trò của của 
nhà giáo dục chuyên nghiệp, thực hiện sứ mệnh 
cải tạo xã hội và phát triển toàn diện học sinh 
bằng năng lực tư duy và năng lực hành động trên 
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những luận cứ khoa học và nhân văn. Ở đây, 
nhấn mạnh đến hoạt động chuyên biệt trong 
nghề nghiệp của giáo viên. Giáo viên trước hết 
phải là nhà giáo dục với hai nhiệm vụ cốt lõi, giáo 
dục và giáo dưỡng. Điều này nhấn mạnh trách 
nhiệm trang bị cho học sinh kiến thức, cách học 
để học sinh không ngừng phát triển nhận thức, trí 
tuệ, có thế giới quan khoa học. Đồng thời, tạo ra 
những cơ hội hoạt động và giao lưu trong đời 
sống lớp học, nhà trường và trong cộng đồng để 
xây dựng sức khỏe thể chất và tinh thần, những 
cảm xúc và kỹ năng cần thiết, cơ bản cho nhân 
sinh và thế giới quan (Đào Duy Huân, 2020). 

Vai trò là một người nghiên cứu thực hành: 
Trong thực tiễn của nhà trường, lớp học luôn tồn 
tại những yếu tố có ảnh hưởng không mong đợi 
đến việc dạy và việc học. Để duy trì và phát triển 
nhà trường với tư cách là một thể chế xã hội, 
nâng cao chất lượng hoạt động là một mục tiêu 
chiến lược. Vì thế, nghiên cứu và giải quyết 
những vấn đề nảy sinh, cải tạo những yếu tố cản 
trở là nhiệm vụ thường xuyên của người làm 
giáo dục. Điều này nhấn mạnh rằng người giáo 
viên mới chính là người nghiên cứu và giải quyết 
những vấn đề của thực tiễn giáo dục ở nhà 
trường. Đó là lý do chính để đòi hỏi người giáo 
viên phải suy nghĩ và hành xử như một nhà 
nghiên cứu, giải quyết vấn đề của thực tiễn lớp 
học và thực tiễn nhà trường. 

Trong mỗi nhà trường, mục tiêu nâng cao 
chất lượng luôn thúc đẩy người giáo viên tìm tòi, 
đổi mới phương pháp dạy học và cải tạo những 
yếu tố có ảnh hưởng tiêu cực đến việc dạy và 
việc học. Những kết quả nghiên cứu lý thuyết 
được áp dụng, thử nghiệm vào thực tiễn nhà 
trường, lớp học cũng sẽ trở nên phổ biến trong các 
môi trường khuyến khích văn hóa chất lượng. Khi 
người giáo viên nghiên cứu, cải tạo thực tiễn giáo 
dục của nhà trường bằng những tác động sư 
phạm, do vậy đã trở thành nhà nghiên cứu thực 
hành, ứng dụng (Vũ Trọng Rỹ, 2019). 

Vai trò là nhà văn hóa  - xã hội: Giáo dục, 
bản thân là để làm thay đổi, làm mới người học 
và qua đó làm mới xã hội theo hướng tăng 
trưởng, tích cực. Người giáo viên với chức năng 
giáo dục của mình sử dụng tri thức và kỹ năng 
sư phạm để làm cho học sinh được giáo dục, thay 
đổi và trưởng thành, như là kết quả của quá trình 
học tập của người học. Công tác đó người giáo 
viên không làm đơn độc mà luôn có sự cộng tác, 
phối hợp và hỗ trợ của các thành phần khác trong 
xã hội, trước hết là của người học, cha mẹ các 
em và các đồng nghiệp. Sứ mệnh đó còn nhận 
được sự bảo trợ của xã hội và của chính quyền. 
Cùng chung mục tiêu giáo dục thế hệ trẻ, những 
đề xuất sư phạm dễ dàng nhận được sự ủng hộ, 

phối hợp của những thành viên khác trong xã 
hội. Do đó, vai trò và năng lực sư phạm của giáo 
viên còn ở chỗ có khả năng lôi cuốn những thành 
viên khác của xã hội, trước hết là của cha mẹ và 
các tổ chức xã hội có chức năng giáo dục vào 
việc tạo ra các môi trường mang tính giáo dục 
cho người học. Môi trường gia đình, cộng đồng, 
xã hội trở nên mang tính “giáo dục” hơn vì mục 
tiêu giáo dục và phát triển của nhà trường cho 
trẻ em. Thực chất đó là biểu hiện của sự thay đổi 
ở những người tham gia cộng tác cùng nhà 
trường trong việc giáo dục trẻ em. Họ tin tưởng 
và tự nguyện “đầu tư” cho con em mình, cho 
tương lai của cộng đồng, của đất nước, của nhân 
loại. Kết quả là họ cũng thay đổi về nhận thức 
và việc làm trong giáo dục trẻ em. Trong một 
chừng mực nhất định, các lực lượng xã hội đã 
được giáo dục từ tác động của người thầy, nhà 
trường. Ý thức và trau dồi khả năng sư phạm 
trong công tác giáo dục đồng nghĩa với việc thu 
hút và nâng cao trách nhiệm, năng lực giáo dục 
và các thành phần có sự cộng tác với mình trong 
việc giáo dục trẻ em (Đào Duy Huân, 2020). 

Vai trò là người học suốt đời: Trong nghề 
dạy học, chất lượng học tập của học sinh và chất 
lượng hoạt động sư phạm của thầy có tương 
quan tỉ lệ thuận với nhau, để đảm bảo chất lượng 
học tập của học sinh cần quy định về trình độ 
năng lực của thầy. Vì thế, chuyên nghiệp hóa 
nghề dạy học là cam kết của ngành đối với xã 
hội về chất lượng của lực lượng lao động nghề, 
đó cũng là cách để khẳng định giá trị của nghề 
sư phạm trong xã hội (Ngô Văn Hà, 2021). Để 
đáp ứng được yêu cầu đó, người giáo viên phải 
trải qua một quá trình học tập và thực hành tay 
nghề một cách tích cực và kỹ lưỡng, từ đào tạo 
ban đầu đến bồi dưỡng liên tục trong thực tiễn 
hành nghề. Tuy nhiên, dù được đào tạo đến trình 
độ nào người giáo viên vẫn luôn đứng trước yêu 
cầu phải tiếp tục học tập và học tập không ngừng 
nhất là trong kỷ nguyên công nghệ thông tin, tri 
thức nhân loại gia tăng một cách nhanh chóng. 

Học tập suốt đời mục đích là để nâng cao 
hiểu biết về xã hội và khoa học trong các lĩnh 
vực công tác của mình, vừa phát triển năng lực 
cá nhân và năng lực nghề nghiệp của bản thân 
để ngày càng nâng cao chất lượng và hiệu quả 
giáo dục học sinh. Mặt khác, sự phát triển thành 
thạo nghề sẽ mang lại cho chính giáo viên sự hài 
lòng, thỏa mãn, tự tin và được sự tín nhiệm. 
Năng lực tự học của giáo viên như một chuyên 
gia trong lĩnh vực học để tự bồi dưỡng và hướng 
dẫn học sinh, người khác học tập. 

Ngoài ra, việc học tập của người giáo viên 
còn mang ý nghĩa như một năng lực nghề bởi 
chức năng giáo dục ngày nay được nhấn mạnh 
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đến việc dạy cho học sinh cách học. Kinh 
nghiệm cách học của người thầy là nền tảng để 
thấu hiểu những khó khăn, những cản trở học tập 
của học sinh cũng như những ẩn chứa đằng sau 
các hành vi, biểu hiện học tập bên ngoài của học 
sinh và đó cũng là những bài học quý để biết 
cách hướng dẫn học sinh học. Chính vì thế, 
người giáo viên còn được yêu cầu trở thành 
chuyên gia về học tập suốt đời với ý nghĩa đó 
(Vũ Trọng Rỹ, 2019). 
2.3. Năng lực nghề nghiệp của người giáo viên 
trong bối cảnh đổi mới giáo dục 

Từ vị trí, vai trò của người giáo viên và mục 
tiêu, yêu cầu, nội dung của Chương trình giáo 
dục phổ thông 2018, người giáo viên cần có các 
năng lực cần thiết sau đây: 

Năng lực kiểm soát môi trường giáo dục: 
Giáo viên có năng lực tìm hiểu môi trường giáo 
dục để dạy học và giáo dục phù hợp. Cụ thể, giáo 
viên phải biết sử dụng các phương pháp thu thập, 
xử lý thông tin trong việc tìm hiểu cá nhân học 
sinh như: về thể chất, tâm lý, đạo đức, quan hệ 
xã hội, khả năng học tập. Bên cạnh đó, giáo viên 
phải tìm hiểu đặc điểm môi trường nhà trường, 
cộng đồng và sử dụng kết quả tìm hiểu vào dạy 
học và giáo dục học sinh. 

Năng lực giáo dục: Biết tổ chức và phát 
triển tập thể lớp trở thành một tập thể lành mạnh, 
đoàn kết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ; Có phương 
pháp và kỹ năng tổ chức các hoạt động giáo dục 
trải nghiệm; Giáo dục học sinh cá biệt; Có 
phương pháp và kỹ năng đánh giá kết quả rèn 
luyện đạo đức của học sinh; có kỹ năng tư vấn 
và tham vấn cho học sinh và cha mẹ học sinh về 
các vấn đề liên quan đến học tập và rèn luyện 
đạo đức của các em. 

Năng lực dạy học: Giáo viên phải có năng 
lực dạy học môn học trong chương trình giáo 
dục: Nắm vững kiến thức, kỹ năng về môn học 
được phân công dạy; Biết xây dựng các loại kế 
hoạch dạy học; Biết vận dụng các phương 
pháp, hình thức tổ chức dạy học hợp lý theo 
hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng 
tạo ở học sinh thực hiện phân hóa, cá nhân hóa 
và dạy học tích hợp rèn luyện kỹ năng học tập 
cho các em; Sử dụng hiệu quả thiết bị dạy học, 
đặc biệt là năng lực ứng dụng công nghệ thông 
tin và truyền thông vào dạy học; có kiến thức, 
kỹ năng về kiểm tra, đánh giá kết quả học tập 
của học sinh. 

Năng lực giao tiếp sư phạm: Thực hiện tốt 
nhiệm vụ dạy học và giáo dục bằng năng lực 
giao tiếp. Cụ thể là biết giao tiếp với học sinh, 
phụ huynh, với đồng nghiệp và với cộng đồng: 
cởi mở, thân thiện, gây được niềm tin với đối 
tượng giao tiếp, biết lắng nghe kiềm chế bản 
thân, biết thuyết phục người khác. 

Năng lực đánh giá trong giáo dục: Biết 
thiết kế các công cụ đánh giá kết quả giáo dục 
thể hiện ở mức độ đạt được các năng lực cần 
hình thành và phát triển ở học sinh; Biết cách thu 
thập thông tin từ nhiều nguồn bảo đảm khách 
quan, chính xác về học sinh; Biết sử dụng hợp lý 
kết quả đánh giá định tính và định lượng vào quá 
trình dạy học, giáo dục học sinh; Có kỹ năng sử 
dụng các phần mềm hỗ trợ đánh giá. 

Năng lực hoạt động xã hội: Biết cách tuyên 
truyền, vận động những người xung quanh tham 
gia vào các hoạt động phát triển cộng đồng, xây 
dựng môi trường văn hóa - xã hội bằng nhiều 
hình thức, phương pháp khác nhau; Biết chủ trì 
tổ chức hoạt động xã hội. 

Năng lực phát triển nghề nghiệp: Biết xây 
dựng kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng phù hợp cho 
từng giai đoạn và có phương pháp, kỹ năng tự 
học; Biết phát hiện vấn đề nảy sinh trong thực 
tiễn giáo dục và thiết kế đề tài nghiên cứu giải 
pháp giải quyết (Vũ Trọng Rỹ, 2019). 
2.4. Vấn đề nâng cao chất lượng đào tạo và 
bồi dưỡng giáo viên đáp ứng yêu cầu về vai 
trò và năng lực nghề nghiệp trong bối cảnh 
đổi mới chương trình giáo dục phổ thông 

Trong cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 
tư, tri thức đóng vai trò quyết định đối với sự 
phát triển kinh tế, tạo ra của cải vật chất và nâng 
cao chất lượng cuộc sống. Giáo dục và đào tạo 
là chìa khóa cho sự thành công của mỗi quốc gia. 
Nhìn vào hệ thống giáo dục có thể dự đoán được 
tương lai của một đất nước. Nhìn vào đội ngũ 
nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục có thể đánh 
giá được chất lượng của một nền giáo dục. Vì 
vậy, Đảng và Nhà nước Việt Nam rất quan tâm 
xây dựng, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ 
quản lý giáo dục theo hướng chuẩn hóa, bảo đảm 
đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu, nâng cao chất 
lượng, đặc biệt chú trọng nâng cao bản lĩnh 
chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm 
nghề nghiệp và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, 
đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp 
giáo dục. Để nâng cao chất lượng đào tạo và bồi 
dưỡng giáo viên đáp ứng yêu cầu về vai trò và 
năng lực nghề nghiệp trong bối cảnh đổi mới 
chương trình giáo dục phổ thông, qua nghiên 
cứu, tác giả đề xuất một số vấn đề dưới đây: 

Thứ nhất, đào tạo và bồi dưỡng hướng vào 
cách dạy “phương pháp học”: Với tiếp cận nội 
dung cho chương trình giáo dục trước năm 2018 
đã hướng các chương trình đào tạo ở các cơ sở 
giáo dục đại học có khối ngành sư phạm tập 
trung vào việc đào tạo cho giáo sinh nắm vững 
hoạt động dạy, những phương pháp, kỹ năng tổ 
chức thực hiện hoạt động dạy là chính. Tuy 
nhiên, đến nay với việc chuyển cách tiếp cận nội 
dung sang tiếp cận năng lực trong chương trình 
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giáo dục từ năm 2018, buộc các trường sư phạm, 
các cơ sở bồi dưỡng phải chuyển hướng đào tạo 
và bồi dưỡng trong một tâm thế tiệm cận: nghĩa 
là chú trọng huấn luyện cho giáo sinh, cho giáo 
viên không chỉ hướng vào việc học cách dạy mà 
hơn hết là phải chú trọng vào chuẩn bị tốt năng 
lực dạy cách học - phương pháp học hiệu quả. 
Vấn đề quan tâm nhất để giáo sinh và giáo viên 
biết dạy cách học là mỗi giảng viên sư phạm phải 
thường xuyên rèn luyện cho giáo sinh, giáo viên 
kỹ năng tự học thông qua bộ môn mình phụ trách. 

Trong lĩnh vực đào tạo, mục tiêu hình thành 
và phát triển khả năng tự chủ, trách nhiệm cho 
giáo sinh ngay trên giảng đường đại học đồng 
nghĩa với việc huấn luyện cho giáo sinh năng lực 
dạy cách học trong tương lai một cách hiệu quả 
nhất vì bản chất của sự tự học, tự bồi dưỡng là 
con đường tích lũy kiến thức, trau dồi tư duy, là 
sự thể nghiệm độc đáo để người học tìm ra 
những hình thức, biện pháp thích hợp và tự 
chiếm lĩnh, hình thành năng lực truyền đạt tri 
thức tới người học.  

Trong lĩnh vực bồi dưỡng, các cơ sở bồi 
dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cần tập trung làm 
tốt quy trình huấn luyện năng lực dạy cách học 
cho đội ngũ giáo viên hiện hữu, đem đến cho 
người được bồi dưỡng cơ hội được trải nghiệm 
kỹ thuật dạy cách học trong từng bài học, tiết 
học, hoạt động học, để thông qua đó xác tín quan 
niệm giáo dục, thay đổi được tư duy và tự thu 
nhận, sàng lọc, chuyển hóa thông tin và chuyển 
đổi các kỹ năng thành năng lực hành động. 

Thứ hai, đào tạo và bồi dưỡng dựa trên tích 
hợp các lĩnh vực hướng vào năng lực nghề 
nghiệp: Tri thức chuyên môn trong quá trình đào 
tạo và bồi dưỡng không hoàn toàn được tạo ra 
bởi tổng hoà các đơn vị nội dung kiến thức mà 
phải là sự chuyển hoá dựa trên cơ sở hiệu ứng 
của sự giao thoa, chuyển hóa hướng vào năng 
lực nghề nghiệp từ nhiều lĩnh vực khoa học: 
Khoa học khối ngành, cơ sở ngành, chuyên 
ngành, liên ngành và nghiẹ ̂p vụ su ̛ phạm. 
Phương thức tích hợp liên ngành, xuyên ngành 
khoa học là cơ sở tạo nên quá trình chuyển hoá 
tri thức thành năng lực và phẩm chất nghề 
nghiệp.  

Tích hợp liên ngành, xuyên ngành khoa học 
trong đào tạo và bồi dưỡng khối ngành sư phạm 
là việc mục tiêu đào tạo và bồi dưỡng phải được 
giảng viên chú trọng thiết kế dựa trên kỹ thuật 
chuyển dịch khối tri thức hàn lâm thành năng lực 
hành động, nghĩa là quá trình đào tạo và bồi 
dưỡng phải hướng đến việc hình thành và phát 
triển cho giáo sinh, giáo viên khả năng tiếp nhận, 
chuyển dịch tri thức thành năng lực và phẩm 
chất nghề nghiệp, làm cho chương trình đào tạo 

và bồi dưỡng không chỉ dừng lại ở mức độ là cấu 
trúc nội dung tổng thể giải quyết cho vấn đề là 
chương trình đào tạo, là chương trình bồi dưỡng, 
mà đó phải thực sự là cấu trúc năng lực nghề 
nghiệp trong thực tiễn tác nghiệp của giáo viên. 
Để thực sự hiệu quả trong đào tạo và bồi dưỡng 
đáp ứng yêu cầu đội ngũ giáo viên cho chương 
trình giáo dục phổ thông mới, các cơ sở đào tạo 
và bồi dưỡng cần phải cải tiến chương trình sao 
cho các chương trình đào tạo và bồi dưỡng hiện 
nay kho ̂ng chỉ đu ̛ợc thiết kế theo logic nội dung 
từng lĩnh vực, từng học phần, từng mô - đun mà 
thiết kế theo trục logic năng lực nghề nghiệp. 

Thứ ba, đào tạo và bồi dưỡng gắn với huấn 
luyện năng lực sư phạm: Giáo dục Việt Nam đã 
và đang trong một thời kỳ mới với những thay 
đổi đáng kể trong chương trình giáo dục năm 
2018, đặc biệt là cùng với xu thế hội nhập quốc 
tế về giáo dục, giáo dục Việt Nam đã phản ánh 
chân thực về mức độ biến đổi sâu sắc của nghề 
dạy học, kéo theo đó các kỹ năng nghiệp vụ sư 
phạm cần hình thành ở người giáo viên phổ 
thông hiện nay là: Kỹ năng tương tác với người 
học, kỹ năng làm việc với sách giáo khoa, kỹ 
năng sử dụng các thiết bị dạy học, kỹ năng 
nghiên cứu khoa học gắn với giáo dục, kỹ năng 
thiết kế hoạt động dạy học dựa trên sự trải 
nghiệm của người học, kỹ năng tự đánh giá và 
đánh giá, kỹ năng giao tiếp liên nhân cách. 

Căn cứ vào hệ thống các kỹ năng nghiệp vụ 
sư phạm trọng yếu hướng đến đáp ứng chuẩn 
năng lực nghề nghiệp, các cơ sở đào tạo và bồi 
dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm triển 
khai việc cụ thể hóa mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng 
thành các năng lực tiệm cận với yêu cầu nghề 
nghiệp và đặt mục tiêu này trở thành một tiêu chí 
bắt buộc gắn với kiểm định đầu ra dành cho giáo 
sinh và giáo viên trong chương trình đào tạo và 
bồi dưỡng.  

Chú trọng đào tạo và bồi dưỡng gắn với 
huấn luyện năng lực sư phạm là việc nghiêm túc 
nghiên cứu, giải quyết các vấn đề của những học 
phần, mô - đun của chương trình đào tạo và bồi 
dưỡng trong tương quan với việc nhiệm vụ huấn 
luyện cho giáo sinh và giáo viên năng lực giải 
quyết hiệu quả các vấn đề thực tế trong đời sống 
nghề nghiệp. Có vậy, giáo sinh, giáo viên sau khi 
hoàn thành khóa học khỏi bỡ ngỡ, khỏi lúng túng 
khi bước vào đời sống thực tế phong phú; và ở 
một góc độ nào đó, khi họ ra trường khỏi phải mất 
công đào tạo lại từ thực tế cuộc sống và công việc. 

Thứ tư, đào tạo và bồi dưỡng tập trung 
trang bị năng lực nghiên cứu, giải quyết vấn đề 
và năng lực chuyển hoá mục tiêu dạy học: Năng 
lực tự nghiên cứu, tự chiếm lĩnh và năng lực 
chuyển hoá mục tiêu dạy học là yếu tố quan 
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trọng tạo nên nhiều thành tựu đối với mỗi giáo 
viên trong nghề nghiệp giai đoạn hiện nay. Vì 
vậy, trong đào tạo và bồi dưỡng, các cơ sở chức 
năng cần xây dựng các chương trình đào tạo và 
bồi dưỡng hướng đến trang bị năng lực nghiên 
cứu, khả năng ứng dụng tri thức liên ngành, 
xuyên ngành khoa học trong việc giải quyết các 
vấn đề mang tính động lực từ trong chính hoạt 
quá trình tác nghiệp. Đặc biệt, là trang bị cho 
giáo sinh và giáo viên năng lực đánh giá, phân 
tích bối cảnh và dự báo nhu cầu của thị trường 
lao động trong tương quan với mục tiêu dạy học, 
nghĩa là người giáo viên hiểu rất rõ vai trò và 
chức năng giáo dục của mình, hiểu được trong 
từng bài học, từng hoạt động học của giáo viên và 
học sinh ngày hôm nay là việc làm cho từng học 
sinh của mình trở thành ai trong tương lai, còn hơn 
nữa là việc giáo dục của giáo viên không dừng ở 
nhiệm vụ thực thi chương trình một khóa học, một 
bậc học mà rất thực tế là đang chuẩn bị cho xã hội 
một nguồn lao động phù hợp và hữu ích nhất trong 
tương lai. Người giáo viên xác định được hiện 
trạng của giáo dục phổ thông, nghĩa là người giáo 
viên đã xác định đúng đắn vai trò và yêu cầu về 
nghề nghiệp, để từ đó tổ chức các hoạt động giáo 
dục đạt hiệu quả; từng bước nâng cao khả năng 
thích ứng, sáng tạo và linh hoạt trong khi tiến hành 
các hoạt động giáo dục. 

Thứ năm, đào tạo và bồi dưỡng giáo viên 
trong sự liên kết giữa cơ sở đào tạo, bồi dưỡng 
với cơ sở giáo dục phổ thông: Đào tạo và bồi 
dưỡng theo phương thức tổ chức huấn luyện 
chuyên môn, nghiệp vụ dựa trên trải nghiệm tại 
thực địa. Cải tiến các chương trình chương trình 
đào tạo, các mô - đun huấn luyện chuyển hướng 
ra tổ chức ra ngoài giảng đường. Đổi mới hình 
thức tổ chức đào tạo, bồi dưỡng bằng việc đưa 
người học nghiên cứu, học tập tại chính nơi tác 
nghiệp. Mô hình “bệnh xá của trường su ̛ phạm”, 
là sự hợp tác cùng có lợi để đào tạo giáo viên có 
chất lượng đáp ứng yêu cầu giáo dục cấp học 
(Vũ Thị Sơn, 2009). 

Các hoạt động của mô hình liên kết Su ̛ 
phạm - Phổ thông gồm: Liên kết đào tạo và bồi 

du ̛ỡng giáo viên; Liên kết trong nghiên cứu cải tiến 
thực tiễn giáo dục và đào tạo; Liên kết bảo đảm hiệu 
quả và chất lượng giáo dục, đào tạo. Bên cạnh đó, 
các cơ sở đào tạo và bồi dưỡng cần coi trọng và 
tăng cường mối quan hệ giữa trường phổ thông 
và trường sư phạm trong đào tạo và bồi dưỡng 
giáo viên; Tăng cường thực hành nghề nghiệp 
trong chương trình đào tạo và bồi dưỡng giáo 
viên; Tăng cường tích hợp công nghệ thông tin 
trong đào tạo và bồi dưỡng giáo viên. Đổi mới 
hình thức tổ chức gắn với chuyển hoá mục tiêu 
đào tạo và bồi dưỡng giáo viên sẽ phải dần trở 
thành mọ ̂t thiết chế trong quản lý đào tạo, sử 
dụng giáo viên trong thời đại ngày nay. 
3. Kết luận 

Nghiên cứu dựa trên tiếp cận định hướng 
đổi mới chương trình giáo dục phổ thông để 
đánh giá và nhìn nhận tầm quan trọng và sự thay 
đổi về vai trò, về năng lực nghề nghiệp của đội 
ngũ giáo viên phổ thông hiện nay, từ đó đề xuất 
quan điểm khoa học trong việc nâng cao chất 
lượng đào tạo và bồi dưỡng giáo viên ở các cơ 
sở đào tạo, bồi dưỡng nhằm góp phần thay đổi 
cách tiếp cận trong thực thi các chương trình đào 
tạo và bồi dưỡng hướng đến tính phù hợp và 
thích ứng với yêu cầu đổi mới chương trình giáo 
dục phổ thông hiện nay. Kết quả nghiên cứu 
cũng chỉ ra rằng, nâng cao chất lượng đào tạo và 
bồi dưỡng giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới 
giáo dục nhất thiết phải đồng hành với việc nâng 
cao năng lực đào tạo, bồi dưỡng của các cơ sở 
chức năng và cần thiết phải đặt trong chính môi 
trường tác nghiệp của người học; cụ thể phải bắt 
đầu từ việc cải tiến chương trình, thay đổi cách 
tiếp cận từ chính trong bản chất của mục tiêu đào 
tạo, bồi dưỡng và sự tự chủ, trách nhiệm từ chính 
các chủ thể của quá trình, đó là: đội ngũ giảng 
viên, giáo sinh, giáo viên thì mới đồng bộ và 
hiệu quả. Như vậy, thêm một vấn đề đặt ra trong 
nghiên cứu là cần chú trọng quan tâm hơn việc 
nâng cao nhận thức hoạt động phản biện, tự phản 
biện của giảng viên, giáo sinh và giáo viên trong 
đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giáo viên bối cảnh 
giáo dục thời kỳ mới.
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