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Quản lý hoạt động sở hữu trí tuệ trong giáo dục là một vấn đề 

mang tính toàn cầu, vừa cấp bách vừa lâu dài. Hoạt động này 

đã tạo ra môi trường hình thành nhiều sản phẩm sáng tạo, cũng 

như tiếp cận các tài sản trí tuệ. Bài viết tổng quan các nhà 

nghiên cứu trên thế giới cũng như Việt Nam về quản lý hoạt 

động sở hữu trí tuệ. 
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ABSTRACTS 

Managing intellectual property in education is a global, urgent 

and long-term matter as well. This activity establishes an 

environment for producing many creative products as well as 

approaching intellectual assets. This article reviews researches 

of researchers in the world and Viet Nam related to managing 

intellectual property. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

  Pháp luật quốc tế và pháp luật của hầu hết 

các quốc gia đều công nhận và bảo hộ quyền sở 

hữu trí tuệ, nhằm mục đích khuyến khích hoạt 

động sáng tạo, phổ biến tiến bộ khoa học, công 

nghệ, văn hóa, nghệ thuật phục vụ phát triển 

kinh tế - xã hội và nâng cao chất lượng cuộc 

sống. Sở hữu trí tuệ đóng vai trò là động lực thúc 

đẩy hoạt động đổi mới - sáng tạo để phát triển 

tài sản trí tuệ quốc gia, góp phần nâng cao năng 

lực sáng tạo và tạo lập một môi trường cạnh 

tranh lành mạnh. Izbash (2014) nhấn mạnh sở 

hữu trí tuệ nên được coi là tài nguyên quý giá 

nhất của một tổ chức giáo dục, một yếu tố thực 

sự trong việc phát triển kinh tế từ những kiến 

thức cơ bản và ứng dụng, là cơ sở cho các phát 

minh và khám phá khoa học trong tương lai 

(Lunyachek và Ruban, 2018). 

Trong quá trình đất nước đẩy mạnh hội 

nhập khu vực và toàn cầu trên tất cả các phương 

diện kinh tế - xã hội, vấn đề thực thi quyền sở 

hữu trí tuệ đóng vai trò quan trọng nhằm thúc 

đẩy sự sáng tạo, phát triển kinh tế - xã hội và trở 

thành điều kiện tiên quyết trong hội nhập quốc 

tế của quốc gia. Việt Nam đã trở thành thành 

viên của các điều ước quốc tế mang tính cốt lõi 

của hệ thống sở hữu trí tuệ thế giới. Đặc biệt, từ 

khi Việt Nam trở thành thành viên chính thức 

của WTO thì hoạt động này trở nên sôi động với 

tất cả các dạng tài sản trí tuệ được bảo hộ theo 

luật định. Đặc biệt trong lĩnh vực giáo dục, vấn 

đề sở hữu trí tuệ đang nhận được sự quan tâm 
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mạnh mẽ, bởi đó là môi trường hình thành nhiều 

tác phẩm sáng tạo cũng như tiếp cận các tài sản 

trí tuệ. Yêu cầu cấp thiết đặt ra là phải có sự quản 

lý hiệu quả về hoạt động sở hữu trí tuệ để các cơ 

sở giáo dục có thể thiết lập hành lang quy chế 

tác động tới nhận thức của mỗi người, nhất là 

người dạy và người học, nhằm đảm bảo việc bảo 

hộ quyền sở hữu trí tuệ. 

 Tương tự như ở nước ngoài, trong lĩnh vực 

giáo dục tại Việt Nam, hoạt động sở hữu trí tuệ 

vẫn còn mới mẻ, chủ yếu mới chỉ được triển khai 

ở cấp độ giáo dục đại học, chưa có nghiên cứu 

nào bàn về vấn đề này tại các trường phổ thông.  

2. CÁC KHÁI NIỆM 

2.1. Khái niệm sở hữu trí tuệ 

Tại điều 2 của Công ước thành lập Tổ chức 

sở hữu trí tuệ thế giới (WIPO) ngày 14/7/1967 

quy định: “sở hữu trí tuệ bao gồm các quyền liên 

quan đến các tác phẩm văn học, nghệ thuật và 

khoa học; các cuộc biểu diễn của nghệ sĩ biểu 

diễn, các bản ghi âm và các chương trình phát 

sóng; các sáng chế trong tất cả các lĩnh vực sáng 

tạo của con người; các khám phá khoa học; các 

kiểu dáng công nghiệp; các nhãn hiệu hàng hóa, 

nhãn hiệu dịch vụ và các tên thương mại; bảo hộ 

chống lại sự cạnh tranh không lành mạnh; và tất 

cả các quyền khác nảy sinh từ kết quả của hoạt 

động trí tuệ thuộc các lĩnh vực văn học, nghệ 

thuật, khoa học và công nghiệp”. 

Theo Cục Sở hữu trí tuệ Việt Nam thuộc Bộ 

Khoa học - Công nghệ, “sở hữu trí tuệ là khái 

niệm pháp lý chỉ sự bảo hộ của nhà nước đối với 

các thành quả lao động sáng tạo”. 

Như vậy, sở hữu trí tuệ được hiểu là việc 

sở hữu các tài sản trí tuệ - những kết quả từ 

hoạt động tư duy, sáng tạo của con người. Đối 

tượng của loại sở hữu này là các tài sản phi vật 

chất nhưng có giá trị kinh tế, tinh thần to lớn 

góp phần quan trọng trong quá trình hình thành 

và phát triển nền văn minh, khoa học, công 

nghệ của nhân loại, đó là các tác phẩm văn học, 

nghệ thuật, các công trình khoa học kỹ thuật 

ứng dụng cũng như các tên gọi, hình ảnh được 

sử dụng trong các hoạt động thương mại. Sở 

hữu trí tuệ - tài sản trí tuệ là một loại tài sản vô 

hình là kết quả của quá trình tư duy sáng tạo 

trong bộ não con người được biểu hiện dưới 

nhiều hình thức. Tài sản tri thức là tài sản vô 

hình và cũng mặc định như tài sản hữu hình, sự 

hình thành, chuyển dịch và chấm dứt, cũng 

như bảo hộ các quyền phát sinh từ tài sản vô 

hình có những điểm khác biệt so với tài sản hữu 

hình. Do đó, hầu hết các nước trên thế giới đều 

ban hành những quy định pháp luật riêng biệt để 

điều chỉnh các quan hệ liên quan tới quyền sở 

hữu trí tuệ. 

2.2. Khái niệm quản lý sở hữu trí tuệ 

Quản lý sở hữu trí tuệ là sự tác động có mục 

đích của chủ thể quản lý đối với các sản phẩm 

trí tuệ, các sáng chế trong tất cả các lĩnh vực 

sáng tạo của con người nhằm bảo hộ của nhà 

nước đối với các thành quả lao động sáng tạo. 

Giáo dục Luật Sở hữu trí tuệ là quá trình 

trong đó dưới sự tổ chức hướng dẫn của nhà giáo 

dục, người được giáo dục tự giác, tích cực, tự 

giáo dục nhằm hình thành những quan điểm, 

niềm tin, giá trị, động cơ, thái độ, hành vi thói 

quen phù hợp với những chuẩn mực, những quy 

định của Luật Sở hữu trí tuệ. 

Ngày nay, tầm quan trọng của sở hữu trí 

tuệ được đánh giá là đã vượt qua khỏi việc bảo 

hộ một cách đơn thuần các sáng tạo trí tuệ và 

trở thành một lĩnh vực vô cùng năng động đang 

ảnh hưởng mạnh mẽ tới mọi mặt của đời sống 

văn hóa, kinh tế xã hội của các quốc gia trên thế 

giới. Được coi như một tập hợp các quyền dành 

riêng cho các tác phẩm tri thức, hiện nay việc 

bảo vệ và khai thác các đối tượng sở hữu trí tuệ 

đóng một vai trò quan trọng đối với sự tăng 

trưởng kinh tế của các quốc gia và trong việc 

bảo vệ quyền của mỗi tác giả đối với tác phẩm 

của mình. 
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3. MỘT SỐ NGHIÊN CỨU VỀ HOẠT 

ĐỘNG QUẢN LÝ SỞ HỮU TRÍ TUỆ 

TRONG GIÁO DỤC 

3.1. Các công trình nghiên cứu ở nước ngoài  

Trên thế giới, khi xem xét cấp độ quản lý 

hoạt động sở hữu trí tuệ ở trường đại học, nghiên 

cứu của Guo (2017) đề cập đến trường hợp điển 

hình: mô hình quản lý sở hữu trí tuệ ở Đại học 

Thanh Hoa - Trung Quốc được xem là một điển 

hình thuyết phục về quản lý sở hữu trí tuệ cho 

các trường đại học Trung Quốc và trong khu vực 

châu Á.  

Ở phương diện nghiên cứu chính sách, qua 

khảo sát khoảng 2.800 sinh viên và 250 giảng 

viên, nhân viên từ 152 cơ sở giáo dục đại học tại 

Vương quốc Anh, Viện Giáo dục Đại học Anh 

quốc (HEI) đã cung cấp cái nhìn sâu sắc về thái 

độ và nhận thức đối với sở hữu trí tuệ và chính 

sách sở hữu trí tuệ, với các phát hiện quan trọng 

sau: 1) Nhấn mạnh tầm quan trọng của giáo dục 

sở hữu trí tuệ cho sinh viên: Chương trình giáo 

dục sinh viên về sở hữu trí tuệ (cung cấp các cơ 

hội để sinh viên tìm hiểu về các khía cạnh chung 

của sở hữu trí tuệ, áp dụng chung cho tất cả sinh 

viên mặc dù một số môn học có thể yêu cầu học 

tập trung hơn vào các khía cạnh cụ thể của sở 

hữu trí tuệ). Chính sách sở hữu trí tuệ của nhà 

trường (nâng cao nhận thức của sinh viên về các 

chính sách này). Tài nguyên học tập và giảng 

dạy (truyền đạt tầm quan trọng và độ ứng dụng 

của sở hữu trí tuệ trong các mô-đun cụ thể trong 

suốt cả năm học); 2) Thông báo cho sinh viên về 

chính sách sở hữu trí tuệ của nhà trường và 

quyền của họ trong hoạt động học tập (chính 

sách sở hữu trí tuệ của tổ chức nên được viết đơn 

giản và thường xuyên xem xét tính hiệu lực pháp 

lý; các thuật ngữ chính sách sở hữu trí tuệ cần 

được cập nhật, đặc biệt là về quyền sở hữu trí tuệ 

phát sinh trong hoạt động của người học; kiến 

thức và sự tự tin của nhân viên phụ trách hoạt 

động sở hữu trí tuệ cần được nâng cao, đặc biệt 

là khả năng tư vấn để sinh viên có thể hiểu chính 

sách sở hữu trí tuệ của tổ chức có thể tác động 

như thế nào đến họ); 3) Nhất quán giữa trải 

nghiệm và kỳ vọng của việc đào tạo và học tập 

về sở hữu trí tuệ (cách tiếp cận nhất quán trong 

các tổ chức và các môn học, đặc biệt là trong các 

chính sách sở hữu trí tuệ để cán bộ và sinh viên 

có thể tiếp cận dễ dàng). 

Redchits (2011) đề xuất cần trang bị các 

năng lực cần thiết cho đội ngũ giảng viên và 

nhân viên sư phạm để tuân thủ các quy định sở 

hữu trí tuệ, đồng thời, giới thiệu một phương 

pháp mang tính hệ thống để nâng cao nhận thức 

về sở hữu trí tuệ khi sử dụng công nghệ thông 

tin và truyền thông (Lunyachek và Ruban, 

2018). Khẳng định sự cần thiết phải bảo hộ 

quyền sở hữu trí tuệ trong giáo dục trên toàn thế 

giới, Lakhan và Khurana (2007) cho rằng, các 

nhà giáo dục cần được đào tạo về sở hữu trí tuệ 

trong bối cảnh rộng hơn, không chỉ giới hạn ở 

khía cạnh pháp lý. Việc giáo dục và quản lý sở 

hữu trí tuệ ở cấp trung học cơ sở và trung học 

phổ thông rất hạn chế. 

Với đặc thù hoạt động sở hữu trí tuệ ở bậc 

trung học, Owino nhận định, giáo viên hãy cố 

gắng giới thiệu càng nhiều công cụ kích thích 

hoạt động học tập càng tốt. Công nghệ đang cho 

phép giáo viên và học sinh truy cập dữ liệu ở bất 

kỳ quốc gia nào trên thế giới. Rõ ràng hoạt động 

trong thế giới mới đầy năng động này đòi hỏi 

nhà trường phải cung cấp nền tảng kiến thức 

cũng như có cơ chế quản lý sở hữu trí tuệ nhằm 

đảm bảo các hoạt động của nhà trường và giáo 

viên, học sinh không xung đột với các nguyên 

tắc bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ. Để làm được 

điều đó, trước hết nhà trường cần thiết lập cơ 

chế: 1) Cung cấp các chương trình giáo dục về 

sở hữu trí tuệ để thúc đẩy sự hiểu biết của học 

sinh; tạo điều kiện cho học sinh và giáo viên thảo 

luận về vấn đề sáng tạo, bản quyền và bằng sáng 

chế; 2) Xây dựng và khuyến khích văn hóa về sở 

hữu trí tuệ mạnh mẽ trong thế hệ trẻ; 3) Tạo ra 

một thế hệ những người đổi mới và sáng tạo 

trong tương lai; 4) Làm nổi bật vai trò của sở hữu 



LÊ HỒNG SƠN – NGUYỄN ĐẶNG AN LONG 

4 

trí tuệ và các cách thức mà học sinh có thể đóng 

góp cho sự sáng tạo trong tương lai. 

Việc giáo dục về sở hữu trí tuệ có vẻ không 

phù hợp hoặc không xứng đáng về hiệu quả chi 

phí. Tuy nhiên, như Larry Allman và cộng sự 

(2008) đã chỉ ra, giáo dục giới trẻ về sở hữu trí 

tuệ mang lại hiệu quả ở hai khía cạnh. Trước 

tiên, nó tạo điều kiện cho những nỗ lực giảm 

thiểu hiện tượng vi phạm bản quyền sở hữu trí 

tuệ, bằng cách giáo dục giới trẻ tôn trọng sáng 

tạo của người khác. Thứ hai, nó thúc đẩy sự theo 

đuổi sáng tạo trong thế hệ tiếp theo, bằng cách 

nhấn mạnh giá trị kinh tế và xã hội của bộ óc 

sáng tạo.  

Ở Nga, một trong những vấn đề chính của 

quá trình đào tạo và giáo dục chuyên nghiệp là 

không có sự bảo vệ bản quyền. Sự phát triển của 

hình thức đào tạo - học tập điện tử càng làm cho 

vấn đề đó trở nên khó kiểm soát hơn. Do đó, để 

hướng tới một quốc gia dựa trên nền tảng giáo 

dục hiện đại và dựa trên sở hữu trí tuệ, Chính 

phủ Nga chủ trương thực hiện bảo hộ quyền sở 

hữu trí tuệ đối với các khóa học cũng như các 

phương pháp giáo dục cơ bản ở trường trung học 

cơ sở và trung học phổ thông, tạo ra một cơ chế 

để liên kết với các hoạt động giáo dục và giáo 

dục từ xa. Trên cơ sở xem xét các luật hiện hành 

về sở hữu trí tuệ của Nga, nghiên cứu của 

Mingaleva và Mirskikh (2013) đã phát hiện ra 

những vấn đề tồn tại chính trong các quy định 

pháp luật về bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ trong 

giáo dục và đổi mới, từ đó đề xuất các giải pháp 

khả thi, gồm: 1) Vấn đề quy định về quyền sở 

hữu trí tuệ (cần có bản mô tả công việc và nhiệm 

vụ chi tiết của người dạy ở phạm vi rộng; họ phải 

có các quyền độc quyền đối với các bản thảo, bài 

giảng và ý tưởng không được ủy thác); 2) Vấn 

đề bảo vệ ý tưởng trong quá trình giáo dục (các 

ý tưởng được tạo ra trong quá trình giáo dục phải 

được bảo vệ như trí tuệ vật chất. Quyền sở hữu 

bản quyền trong trường hợp này phải thuộc về 

tác giả của ý tưởng được thể hiện); 3) Giáo dục 

từ xa và bản quyền. 

3.2. Các công trình nghiên cứu ở trong nước  

Trên thực tế các trường đại học ở nước ta 

cũng đã có những triển khai ban đầu về hoạt 

động sở hữu trí tuệ và quản lý hoạt động sở hữu 

trí tuệ. Trên cơ sở nghiên cứu, học hỏi mô hình 

quản lý sở hữu trí tuệ chuyên nghiệp của Đại học 

Thanh Hoa - Trung Quốc, Phạm Thúy Hằng và 

Nguyễn Thanh Hùng (2018) đã đưa ra định 

hướng vận dụng bài học kinh nghiệm trong quản 

lý hoạt động sở hữu trí tuệ cho các trường đại 

học Việt Nam, bao gồm: 1) Đối với các nhà 

hoạch định chính sách của Nhà nước: Xây dựng 

và đổi mới hệ thống các văn bản quy định theo 

từng cấp, tùy theo chức năng của mỗi cấp mà có 

những hướng dẫn cụ thể để bộ phận thực thi cấp 

dưới có thể dễ dàng thực hiện; có chính sách 

cung cấp rõ ràng về quyền sở hữu trí tuệ cho các 

nghiên cứu do chính phủ tài trợ nhằm tạo động 

cơ khuyến khích các tổ chức, doanh nghiệp, 

trường đại học hợp tác, tìm kiếm lợi ích từ việc 

tuyên bố quyền sở hữu, thúc đẩy xu hướng cấp 

bằng sáng chế đại học; từng bước giải quyết 

những thách thức về thị trường, cải thiện luồng 

thông tin, cơ sở hạ tầng thị trường và điều kiện 

tài chính khuyến khích đầu tư vào công nghệ của 

các trường đại học; 2) Đối với nhà quản lý, lãnh 

đạo trường đại học, tổ chức nghiên cứu: Chú 

trọng tiến hành việc soạn thảo và thực hiện chính 

sách, thể chế của tổ chức về quản lý hoạt động 

sở hữu trí tuệ, trong đó phản ánh tầm nhìn, sứ 

mệnh của nhà trường, đồng thời ban hành các 

quy trình thực hiện công tác quản lý sở hữu trí 

tuệ; xây dựng và hỗ trợ cơ quan/văn phòng 

chuyển giao công nghệ có các nguồn lực và năng 

lực để bảo vệ và khai thác, thương mại hóa tài 

sản trí tuệ, vì lợi ích của cả nhà trường và xã hội; 

bộ phận chuyên trách quản lý hoạt động sở hữu 

trí tuệ trong trường đại học chịu trách nhiệm 

thực hiện các thủ tục đăng ký bảo hộ độc quyền 

các sản phẩm khoa học của cán bộ, giảng viên, 

nhà khoa học, nghiên cứu viên, đồng thời chú 

trọng việc khai thác giá trị sở hữu trí tuệ bằng 

hoạt động thương mại hóa nhằm mang lại hiệu 



TẠP CHÍ KHOA HỌC QUẢN LÝ GIÁO DỤC  SỐ 02(26), THÁNG 6 – 2020 

5 

quả kinh tế; chú trọng hoạt động đào tạo, bồi 

dưỡng chuyên môn cho đội ngũ nhân viên bộ 

máy chuyên trách quản lý sở hữu trí tuệ trong 

trường đại học; giáo dục nâng cao nhận thức, ý 

thức tôn trọng quyền sở hữu trí tuệ cho cán bộ, 

giảng viên, sinh viên; chú trọng tăng cường gắn 

kết trường đại học với các tổ chức, doanh nghiệp 

trên địa bàn cả nước nhằm chuyển giao kết quả 

nghiên cứu, sáng tạo khoa học từ trường đại học 

đi vào cuộc sống và phát huy hiệu quả kinh tế. 

Theo Nguyễn Thị Ngọc Tuyền (2019), 

quyền tác giả là một trong những đối tượng dễ 

bị xâm phạm khi công cuộc cách mạng thông tin 

điện tử phát triển ngày càng nhanh chóng ở Việt 

Nam. Do đó, trong xu thế phát triển mạng thông 

tin công nghệ 4.0 hiện nay, các cơ sở giáo dục 

đại học cần quan tâm nhiều hơn nữa trong công 

tác bảo hộ quyền tác giả, xem đây là nhiệm vụ 

chiến lược và công tác tổ chức thực hiện bảo vệ 

quyền tác giả tại nhà trường là nhiệm vụ trọng 

tâm, từ đó tạo điều kiện bảo vệ quyền và lợi ích 

hợp pháp cho các chủ thể quyền tác giả trong nhà 

trường một cách hiệu quả, đảm bảo hài hòa lợi 

ích của các chủ thể trong hoạt động đào tạo, 

nghiên cứu và học tập. Theo đó, tác giả đề xuất 

một số kiến nghị đối với nhà trường: 1) Xây 

dựng quy chế riêng về bảo hộ quyền tác giả cho 

cơ sở giáo dục, tăng cường giao lưu học hỏi kinh 

nghiệm xây dựng quy chế từ các trường đại học 

khác; 2) Phát triển các biện pháp công nghệ để 

các chủ thể có thể tự bảo vệ quyền tác giả một 

cách hiệu quả; 3) Quy định rõ việc phân bổ lợi 

ích giữa tác giả và chủ sở hữu trong hoạt động 

thương mại hóa các tác phẩm. 

4. KẾT LUẬN 

Các nghiên cứu đều khẳng định sở hữu trí 

tuệ được đánh giá là tài nguyên quý giá nhất của 

tổ chức giáo dục, một yếu tố thực sự quan trọng 

trong việc phát triển kinh tế từ những kiến thức 

cơ bản và ứng dụng, là cơ sở cho các phát minh 

và khám phá khoa học trong tương lai. Theo đó, 

quản lý sở hữu trí tuệ trong giáo dục là một vấn 

đề toàn cầu quan trọng và phức tạp, vừa mang 

tính cấp bách vừa mang tính lâu dài. Tuy nhiên, 

hiện nay vấn đề này còn khá mới mẻ. Các công 

trình nghiên cứu về quản lý sở hữu trí tuệ chủ 

yếu là trong trường đại học, không có trong 

trường phổ thông. Trọng tâm của bảo hộ quyền 

sở hữu trí tuệ của giáo dục mới chỉ giới hạn ở 

vấn đề bản quyền tài liệu học tập như các khóa 

học, bài thuyết trình và bài giảng, và đó không 

phải là kết quả của các chính sách hay chương 

trình của cơ quan quản lý, mà mới chỉ nảy sinh 

từ sáng kiến riêng. Trong bối cảnh hình thức đào 

tạo - học tập điện tử càng phát triển thì vấn đề 

bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ càng trở nên khó 

kiểm soát. Để hướng tới một quốc gia dựa trên 

nền tảng giáo dục hiện đại và sở hữu trí tuệ, các 

cơ quan quản lý nhà nước và quản lý các cơ sở 

giáo dục phải nhận thức được tầm quan trọng 

của sở hữu trí tuệ, chủ trương thực hiện bảo hộ 

quyền sở hữu trí tuệ đối với tài sản trí tuệ. Chính 

phủ cũng như nhà trường phải cung cấp nền tảng 

kiến thức cũng như có cơ chế quản lý sở hữu trí 

tuệ nhằm đảm bảo các hoạt động của nhà trường 

và giáo viên, học sinh không xung đột với các 

nguyên tắc bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ.  
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