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Thế giới ngày nay đang trải qua những thay đổi lớn lao 

chưa từng có. Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư còn 

được gọi là công nghiệp thế hệ 4.0 đã, đang và sẽ tiếp tục 

tạo ra những biến động mạnh mẽ, gây ảnh hưởng đến mọi 

mặt của cuộc sống con người trong thế kỷ 21. Cuộc cách 

mạng này sẽ ảnh hưởng sâu sắc đến nền kinh tế, xã hội toàn 

cầu, trong đó có nền giáo dục. Nó đặt ra những vấn đề cấp 

bách cho nền giáo dục, nếu coi giáo dục (đặc biệt là giáo 

dục đại học) là bước chuẩn bị hành trang cần thiết cho 

người học tự tin bước vào cuộc sống, thì nhà trường cần 

trang bị một cách đầy đủ những kỹ năng cần thiết cho họ, 

không chỉ cho hiện tại mà còn cả tương lai. Bài viết tìm 

hiểu về những mô hình thông minh được gắn với nhà trường 

thông minh thông qua công tác đào tạo nguồn nhân lực đáp 

ứng nhu cầu xã hội ngày nay. 
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Công nghiệp 4.0, Giáo dục 4.0.  
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ABSTRACTS 

The world is experiencing unprecedented changes. The fourth 

industrial revolution, also known as the 4th generation 

industry, has been, and continues to be, a tremendous change 

that has affected all aspects of human life in the 21st century. 

This revolution will deeply affect the global economy, society, 

including education. It poses urgent problems for education, 

considering education (especially university education) as 

the necessary preparation for the learner to enter life 

confidently, the school needs to equip All the skills necessary 

for them, not only for the present but also for the future. In 

this article, we explore the intelligent models associated with 

intelligent schools through the training of human resources 

to meet today's social needs. 
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1. GI I  HIỆ  

Công nghiệp 4.0 là tên cho xu hướng tự 

động hóa hiện tại và trao đổi dữ liệu trong 

công nghệ sản xuất. Nó bao gồm các hệ 

thống vật lý mạng, kết nối vạn vật, điện toán 

đám mây và tính toán nhận thức. Công 

nghiệp 4.0 thường được gọi là cuộc cách 

mạng công nghiệp thứ tư. 

Công nghiệp 4.0 tạo ra cái được gọi là nhà 

máy thông minh. Trong các nhà máy thông 

minh có cấu trúc mô-đun, các hệ thống vật lý 

mạng theo dõi các quá trình vật lý, tạo ra một 

bản sao ảo của thế giới vật chất và đưa ra các 

quyết định phi tập trung. Qua kết nối vạn vật, 

các hệ thống vật lý mạng giao tiếp và hợp tác 

với nhau và với con người trong thời gian thực 

và qua điện toán đám mây, cả dịch vụ nội bộ 

lẫn tổ chức chéo đều được cung cấp và sử dụng 

bởi những người tham gia chuỗi giá trị. 

2. GIÁO DỤC 4.0 LÀ G  

Một trong những mệnh lệnh của ngành 

công nghiệp 4.0 là cải tiến nguồn nhân lực để 

có thể đáp ứng các yêu cầu về kiến thức và kỹ 

năng. Điều này đặt nhu cầu về sản xuất tri thức 

và ứng dụng đổi mới của tri thức. Ngoài ra, 

những thay đổi trong thói quen đọc và học tập 

cần thiết mà các nhà giáo dục đưa ra các kỹ 

năng sư phạm mới. Tốc độ phát triển nhanh 

chóng của ngành công nghiệp 4.0 đòi hỏi rằng 

Giáo dục 4.0 cũng nhảy vọt từ khuôn khổ Giáo 

dục 2.0 hiện tại lên Giáo dục 3.0/4.0. 

Giáo dục 1.0: Nhiều thế kỷ kinh nghiệm 

với việc ghi nhớ; Giáo dục 2.0: học tập hỗ trợ 

kết nối mạng; Giáo dục 3.0: tiêu thụ và Sản 

xuất kiến thức; Giáo dục 4.0: trao quyền cho 

giáo dục để tạo ra sự đổi mới. 

2.1. Học bất cứ nơi đâu, bất cứ lúc nào 

Đa dạng thời gian và địa điểm. Học sinh 

sẽ có nhiều cơ hội học hỏi ở những thời điểm 

khác nhau ở những nơi khác nhau. Các công cụ 

học trực tuyến tạo điều kiện cho các cơ hội học 

tập từ xa, tự học. Môi trường lớp học sẽ được 

giảm tải, có nghĩa là phần lý thuyết được học 

bên ngoài lớp học, trong khi phần thực hành sẽ 

được dạy trực tiếp, tương tác. 

2.2. Cá nhân 

Học tập được cá nhân hóa. Học sinh sẽ 

học với các công cụ học tập thích nghi với khả 

năng của học sinh. Điều này có nghĩa là học 

sinh sẽ được thử thách với các nhiệm vụ và câu 

hỏi khó hơn khi đạt được một mức nhất định. 

Học sinh gặp khó khăn với một môn học sẽ có 

cơ hội thực hành nhiều hơn cho đến khi đạt 

được trình độ yêu cầu. Học sinh sẽ được củng 

cố tích cực trong quá trình học tập cá nhân của 

mình. Điều này có thể dẫn đến trải nghiệm học 

tập tích cực và sẽ làm giảm số lượng học sinh 

mất tự tin về khả năng học tập của mình. Hơn 

nữa, giáo viên sẽ có thể thấy rõ những học sinh 

nào cần sự giúp đỡ trong lĩnh vực nào. 

2.3. Phân phối linh hoạt 

Tự do lựa chọn. Mặc dù mọi môn học 

được giảng dạy nhắm vào cùng một đích, con 

đường dẫn đến đích đó có thể thay đổi theo mỗi 

học sinh. Tương tự như trải nghiệm học tập 

được cá nhân hóa, sinh viên sẽ có thể sửa đổi 

quy trình học tập của họ bằng các công cụ mà 

họ cảm thấy cần thiết cho họ. Học sinh sẽ học 

với các thiết bị khác nhau, các chương trình và 

kỹ năng khác nhau dựa trên sở thích riêng của 

chúng. Học tập tích hợp, lớp học và mọi thứ trở 

nên gọn nhẹ và hiệu quả (phục vụ các nhu cầu 

cần thiết) tạo thành các môi trường quan trọng 

trong sự thay đổi này. 

2.4. Giảng viên và cố vấn học tập 

Cố vấn học tập sẽ trở nên quan trọng hơn. 

Trong 20 năm, sinh viên sẽ kết hợp một cách 

độc lập rất nhiều vào quá trình học tập của họ, 

rằng cố vấn sẽ trở thành nền tảng cho sự thành 

công của sinh viên. Giáo viên sẽ tạo thành một 

điểm trung tâm trong rừng thông tin mà sinh 

viên cần tham khảo và cũng sẽ là người sẽ mở 

đường cho họ trên mọi bước đi. Mặc dù tương 

lai của giáo dục có vẻ xa xôi, giáo viên và cơ sở 

giáo dục rất quan trọng đối với thành tích học 

tập. Đây là những đòi hỏi thú vị, cấp thiết và có 
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chiều sâu đối với nền giáo dục 4.0, đối với cá 

nhân và xã hội. Các cơ sở giáo dục và đào tạo 

mới giữ cam kết trao quyền cho các cá nhân 

phát triển đầy đủ các năng lực, kỹ năng và kiến 

thức và giải phóng tiềm năng sáng tạo của học 

sinh, sinh viên. 

2.5. Ứng dụng thực tế 

Chú trọng vào kinh nghiệm thực tế. Công 

nghệ đang giữ một vai trò quan trọng trong các 

lĩnh vực nhất định, chương trình đào tạo sẽ tạo 

môi trường cho việc đưa các kỹ năng, kiến thức 

của con người vào tương tác trực tiếp. Do đó, 

kinh nghiệm trong từng lĩnh vực sẽ được coi 

trọng trong các khóa học. Nhà trường sẽ cung 

cấp nhiều cơ hội hơn cho sinh viên để có được 

những kỹ năng thực tế làm nền tảng cho công 

việc của họ. Điều này có nghĩa là chương trình 

đào tạo sẽ tạo thêm chỗ cho sinh viên thực hiện 

thực tập, tạo ra các dự án và cộng tác để hoàn 

thiện dự án. 

2.6. Mô-đun và các dự án  

Dựa trên dự án. Khi nền công nghiệp đang 

thích ứng với nền kinh tế tự do. Trong tương 

lai, sinh viên của ngày hôm nay sẽ thích nghi 

với việc học tập và làm việc dựa trên các dự án. 

Điều này có nghĩa là họ phải học cách áp dụng 

các kỹ năng của họ trong thời gian ngắn hơn 

cho nhiều tình huống khác nhau. Học sinh nên 

làm quen với việc học dựa trên dự án ở trường 

trung học. Đây là khi các kỹ năng tổ chức, hợp 

tác và quản lý thời gian có thể được dạy như 

những điều cơ bản mà mọi học sinh có thể sử 

dụng trong quá trình học tập của họ. 

2.7. Quyền sở hữu của sinh viên 

Học sinh sẽ ngày càng tham gia vào việc 

hình thành chương trình giảng dạy của mình. 

Duy trì một chương trình giảng dạy hiện đại, 

cập nhật và hữu ích chỉ có giá trị thực tiễn khi 

các chuyên gia cũng như trẻ em tham gia. 

Những nội dung, kiến thức đầu vào và mức độ 

liên kết kiến thức của học sinh trong suốt một 

khóa học là điều kiện quan trọng và là điều 

kiện tiên quyết và bắt buộc cần phải xây dựng 

đối với một chương trình học tập toàn diện của 

sinh viên. 

2.8. Thay đổi cách đánh giá năng lực thay cho 

việc kiểm tra hỏi và đáp 

Các kỳ thi sẽ phải thay đổi hoàn toàn. Vì 

nền tảng khóa học sẽ đánh giá khả năng của 

sinh viên ở từng bước, việc đo lường năng lực 

của họ thông qua hỏi và đáp có thể trở nên 

không liên quan hoặc có thể không đủ. Nhiều 

người cho rằng các kỳ thi bây giờ được thiết kế 

theo cách như vậy, sinh viên nhồi nhét các tài 

liệu của họ và quên đi ngày hôm sau. Các nhà 

giáo dục lo lắng rằng các kỳ thi có thể không 

đo lường hiệu quả những gì sinh viên có thể có 

khả năng khi họ gặp công việc đầu tiên của 

mình. Do kiến thức thực tế của một sinh viên 

có thể được đo lường trong quá trình học tập 

của họ, việc áp dụng kiến thức của họ được 

kiểm tra tốt nhất khi họ làm việc trên các dự án 

trong lĩnh vực này. Thật vậy, nhiều thay đổi 

đang được thực hiện để ghi nhớ những lời gợi 

mở của nhà thơ Ai-len William Butler Yeats 

rằng, giáo dục không phải là đổ đầy một cái xô 

mà phải biết thắp nên ngọn lửa. 

Công nghệ hiện nay đã và đang tích hợp 

những kỹ năng và hiểu biết vào mọi khía cạnh 

của công việc. Bởi vì chúng tôi dành rất nhiều 

thời gian làm việc, công việc thực sự là nơi 

chúng ta trực tiếp cảm nhận được tác động của 

việc phát triển công nghệ. Từ hợp tác đến sản 

suất; từ những cách tiếp cận thiết kế không 

gian làm việc mới đến khả năng làm việc ngày 

càng tăng từ hầu như bất cứ nơi nào; từ việc 

tuyển dụng và tuyển dụng với các kỹ năng 

mới. Đây là thời điểm để các công ty và tổ 

chức đánh giá một cách thực sự về năng lực 

người lao động một khi các xu hướng trong 

công nghệ đang tập trung và đang dần thay đổi 

ý nghĩa của việc làm. 
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3.                             

                                

Không chỉ ở Việt Nam mà nhiều nước 

đang phát triển trong khu vực và trên thế giới 

đều phải đối mặt với những thách thức lớn về 

sự thiếu hụt lao động có trình độ cao và kỹ 

năng chuyên nghiệp để đáp ứng được nhu cầu 

đặt ra từ cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0. Vấn 

đề đặt ra không chỉ với nền giáo dục Việt Nam 

mà của cả thế giới là làm thế nào để đào tạo ra 

nguồn nhân lực chất lượng cao để đáp ứng nhu 

cầu phát triển. Nghiên cứu về một số ứng 

dụng cơ bản của kỷ nguyên công nghệ 4.0 

Những bước nhảy vọt của Cách mạng 

công nghiệp 4.0 đặt ra nhiều thách thức và phát 

sinh thêm rất nhiều ngành nghề mới trên thị 

trường lao động. Sự thay đổi này đòi hỏi giáo 

dục phải đem lại cho người học cả tư duy 

những kiến thức kỹ năng mới, khả năng sáng 

tạo, thích ứng với thách thức và những yêu cầu 

mới mà các phương pháp giáo dục truyền thống 

không thể đáp ứng. 

Để có thể tận dụng hiệu quả các cơ hội, 

vượt qua những thách thức từ cuộc Cách mạng 

công nghiệp 4.0, thời gian tới, hệ thống giáo 

dục đại học nước ta cần tập trung thay đổi một 

số vấn đề trọng tâm nhằm đáp ứng được các 

thực thế đang đặt ra của cuộc cách mạng công 

nghiệp 4.0. Cách mạng 4.0 - xu hướng kết hợp 

giữa các hệ thống ảo và thực thể, vạn vật kết 

nối internet - đang thách thức ý niệm của chúng 

ta về vai trò thực sự của con người, trong đó có 

người thầy. Vai trò giáo viên trong thế kỷ XXI 

trở nên phức tạp ở một thế giới thay đổi nhanh 

chóng, nơi mà tri thức hầu như vô tận.  

Trước những đòi hỏi của thị trường lao 

động ngày càng cao để phù hợp với môi trường 

sản xuất mới, các hoạt động đào tạo của các cơ 

sở đào tạo càng phải được gắn kết với doanh 

nghiệp nhằm rút ngắn khoảng cách giữa đào 

tạo, nghiên cứu và triển khai. Đẩy mạnh phát 

triển đào tạo tại doanh nghiệp, phát triển các 

trường trong doanh nghiệp để đào tạo nhân lực 

phù hợp với công nghệ và tổ chức của doanh 

nghiệp. Tăng cường việc gắn kết giữa cơ sở 

giáo dục và doanh nghiệp, trên cơ sở trách 

nhiệm xã hội của doanh nghiệp, hướng tới 

doanh nghiệp thực sự là cánh tay nối dài trong 

hoạt động đào tạo của cơ sở giáo dục nhằm sử 

dụng có hiệu quả trang thiết bị và công nghệ 

của doanh nghiệp phục vụ cho công tác đào 

tạo, hình thành năng lực nghề nghiệp cho người 

học trong quá trình đào tạo và thực tập tại 

doanh nghiệp. 

Như vậy, có thể thấy sự tác động của cuộc 

cách mạng 4.0 tới giáo dục là rất lớn, vừa tạo ra 

cơ hội nhưng cũng đặt ra những thách thức 

ngày càng nhiều hơn cho các cơ sở giáo dục. 

Cơ hội và thách thức đối với các cơ sở giáo dục 

trước sự tác động của cuộc cách mạng 4.0 luôn 

có sự đan xen lẫn nhau. Cụ thể là: 

Thứ nhất, tạo ra nhu cầu đào tạo cao cho 

các cơ sở giáo dục. Trong mọi lĩnh vực ngành 

nghề, những bước đi có tính đột phá về công 

nghệ mới như trí thông minh nhân tạo, robot, 

mạng internet, phương tiện độc lập, in 3D, công 

nghệ nano, công nghệ sinh học, khoa học về vật 

liệu, lưu trữ năng lượng và tin học lượng tử sẽ 

còn tác động mạnh mẽ hơn tới đời sống xã hội. 

Trong cuộc cách mạng 4.0, hệ thống giáo dục 

nghề nghiệp sẽ bị tác động rất mạnh và toàn 

diện, danh mục nghề đào tạo sẽ phải điều chỉnh, 

cập nhật liên tục vì các ranh giới giữa các lĩnh 

vực rất mỏng manh. Theo đó, sẽ là sự liên kết 

giữa các lĩnh vực lý - sinh; cơ - điện tử - sinh, từ 

đó hàng loạt nghề nghiệp cũ sẽ mất đi và thay 

vào đó là cơ hội cho sự phát triển của những 

ngành nghề đào tạo mới, đặc biệt là sự liên quan 

đến sự tương tác giữa con người và máy móc. 

Thị trường lao động trong nước cũng như quốc 

tế sẽ có sự phân hóa mạnh mẽ giữa nhóm lao 

động có trình độ thấp và nhóm lao động có trình 

độ cao. Các nhà nghiên cứu chỉ ra rằng, cuộc 

cách mạng công nghiệp 4.0 không chỉ đe dọa tới 

việc làm của những lao động trình độ thấp, mà 

ngay cả lao động có kỹ năng bậc trung cũng sẽ 

http://tapchitaichinh.vn/tags/Q3Xhu5ljIEPDoWNoIG3huqFuZyBjw7RuZyBuZ2hp4buHcCA0LjA=/cuoc-cach-mang-cong-nghiep-40.html
http://tapchitaichinh.vn/tags/IGdpw6FvIGThu6Vj/giao-duc.html
http://tapchitaichinh.vn/tags/IOG7qW5nIGThu6VuZw==/ung-dung.html
http://tapchitaichinh.vn/tags/IOG7qW5nIGThu6VuZw==/ung-dung.html
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bị ảnh hưởng nếu họ không được trang bị kiến 

thức mới - kỹ năng sáng tạo cho nền kinh tế 4.0. 

Cách mạng công nghiệp 4.0 không chỉ tạo ra cơ 

hội đào tạo những người mới chưa qua đào tạo, 

còn đòi hỏi ngay cả những người đã đi làm, từ 

công nhân đến kỹ sư đều phải thay đổi, cập nhật 

về kiến thức, kỹ năng cao hơn. Theo mục tiêu 

của Chính phủ, năm 2020, nước ta sẽ có khoảng 

1.000.000 doanh nghiệp, tức là cũng cần một 

triệu cán bộ công nghệ thông tin. Tuy nhiên, 

hiện nay chúng ta mới có 300.000 cán bộ công 

nghệ thông tin, nên chỉ riêng nhu cầu đào tạo 

mới của ngành này để cung cấp cho xã hội một 

lực lượng lao động làm chủ công nghệ thông tin 

đã là cơ hội lớn cho các trường đào tạo. 

Thứ hai, làm thay đổi mọi hoạt động trong 

các cơ sở đào tạo. Để đáp ứng đủ nhân lực cho 

nền kinh tế sáng tạo, đòi hỏi phải thay đổi các 

hoạt động đào tạo, nhất là ngành nghề đào tạo, 

hình thức và phương pháp đào tạo với sự ứng 

dụng mạnh mẽ củacông nghệ thông tin. Theo 

đó, các phương thức giảng dạy cũ không còn 

phù hợp với nhu cầu của xã hội. Với sự vận 

dụng những thành tựu của cách mạng 4.0 thì 

người học ở bất cứ đâu đều có thể truy cập vào 

thư viện của nhà trường để tự học, tự nghiên 

cứu. Như vậy, không thể chỉ tồn tại mô hình 

thư viện truyền thống mà các trường phải xây 

dựng được thư viện điện tử. Hoặc chúng ta sẽ 

có những mô hình giảng dạy mới như đào tạo 

trực tuyến không cần lớp học, không cần giáo 

viên đứng lớp, người học sẽ được hướng dẫn 

học qua mạng. Những lớp học ảo, thầy giáo ảo, 

thiết bị ảo có tính mô phỏng, bài giảng được số 

hóa và chia sẻ qua những nền tảng như 

Facebook, YouTube, Grab, Uber... sẽ trở thành 

xu thế phát triển trong hoạt động đào tạo nghề 

nghiệp trong thời gian tới. Khi đó, kiến thức 

không thể bó hẹp và độc quyền bởi một người 

hay trong một phạm vi tổ chức. Người học có 

nhiều cơ hội để tiếp cận, tích lũy, chắt lọc cái 

mới, cái hay, có nhiều cơ hội để trở thành một 

công dân toàn cầu - người lao động tương lai có 

khả năng làm việc trong môi trường sáng tạo và 

có tính cạnh tranh. Phần thưởng cuối cùng 

không còn là bằng cấp trên giấy tờ nữa, mà là 

bằng cấp theo nghĩa mở rộng, trao đổi tri thức, 

sáng tạo, giá trị đóng góp cho xã hội. Bởi một 

doanh nghiệp tuyển dụng là cần người làm 

được việc chứ không cần người có văn bằng 

cao. Từ đó có thể bỏ việc yêu cầu về bằng cấp 

hay xem đó là điều kiện tiên quyết khi tuyển 

dụng lao động. Như vậy, các cơ sở giáo dục sẽ 

phải chuyển đổi mạnh mẽ sang mô hình chỉ đào 

tạo những gì thị trường cần, những nội dung 

của các môn cơ bản sẽ phải được rút ngắn và 

thay thế vào đó là những nội dung cần thiết để 

đáp ứng nhu cầu của các doanh nghiệp, của nền 

kinh tế nói chung và đảm bảo để người học 

thực hiện được phương châm học tập suốt đời. 

Theo mô hình mới này, việc gắn kết giữa cơ sở 

giáo dục đào tạo với doanh nghiệp là yêu cầu 

tất yếu để bổ sung cho nhau. Đồng thời, đẩy 

mạnh việc hình thành các cơ sở đào tạo trong 

doanh nghiệp để phân chia các nguồn lực 

chung, làm cho các nguồn lực được sử dụng 

một cách tối ưu hơn. Điều này sẽ tác động đến 

việc bố trí cán bộ quản lý, phục vụ và đội ngũ 

giáo viên của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 

Khi đó, tại các cơ sở giáo dục, tất cả các dữ liệu 

của người học từ mã số, điểm số, thông tin cá 

nhân... đều đã được số hóa tại một nơi lưu trữ. 

Trong nhiều trường hợp, người dạy chỉ cần tải 

tài liệu lên đám mây (Cloud), tất cả mọi người 

tranh luận trên mây mà vẫn đảm bảo được sự 

riêng tư, hiệu quả và tính đồng bộ. Trước thực 

tế này, nếu các trường không thay đổi thì sẽ 

không có người học. Doanh nghiệp nói riêng và 

thị trường nói chung có nhu cầu như thế nào, 

thì người học sẽ càng hướng tới tìm học những 

nơi đáp ứng được nhu cầu đó. Đây thực sự là 

một thách thức vì hầu như các trường hiện nay 

mới chỉ dừng lại ở mức độ giáo viên giảng dạy 

bằng máy chiếu, video, chia sẻ tài liệu trên 

mạng. Thiếu kinh phí cũng là một trong những 
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điểm chính khiến các ứng dụng khoa học công 

nghệ chưa phát triển trong trường học. 

4. S  H NH  HÀNH M       NG H C 

THÔNG MINH   ONG N N GIÁO DỤC 

THÔNG MINH 4.0 

Giáo dục 4.0 là một mô hình giáo dục 

thông minh, liên kết chủ yếu giữa các yếu tố 

nhà trường - nhà quản lý - nhà doanh nghiệp, 

tạo điều kiện cho việc đổi mới, sáng tạo và 

năng suất lao động trong xã hội tri thức. 

Mô hình này cũng thúc đẩy tinh thần khởi 

nghiệp của giảng viên, sinh viên; tạo điều kiện 

cho hợp tác giữa giáo dục đại học và sản xuất 

công nghiệp; gắn kết cùng các nỗ lực phát triển 

kinh tế khu vực và địa phương… Giáo dục 

4.0 giúp hoạt động dạy và học diễn ra mọi lúc 

và mọi nơi, giúp người học có thể cá nhân hóa, 

hoàn toàn quyết định việc học tập theo nhu cầu 

của bản thân. 

Giáo dục 4.0 sẽ giúp thay đổi tư duy và 

cách tiếp cận về mô hình đại học. Trường đại 

học không chỉ là nơi đào tạo, nghiên cứu mà 

còn là trung tâm đổi mới sáng tạo, giải quyết 

các vấn đề thực tiễn, mang giá trị cho xã hội. 

Trường không chỉ đóng khung trong các bức 

tường của giảng đường, lớp học hay phòng thí 

nghiệm, mà phải mở rộng kết hợp với các 

doanh nghiệp, với thị trường lao động để trở 

thành một hệ sinh thái giáo dục. 

Các nguyên tắc chính trong một trường 

học thông minh 

Sáng tạo kiến thức. Các trường phải kiểm 

tra cẩn thận về năng khiếu và chuyên ngành 

nào sẽ có lợi nhất cho sinh viên. Xác định được 

cấu trúc nội dung có tiềm năng lớn nhất cho sự 

phát triển của sinh viên là điểm khởi đầu quan 

trọng cho mô hình Trường học thông minh. 

Trí thông minh có thể học được. Trái 

ngược với truyền thống tâm lý có khuynh 

hướng xem trí thông minh như một thứ có sẵn, 

phần lớn nghiên cứu của Project Zero và các 

nghiên cứu khác chỉ ra rằng học sinh có thể học 

cách suy nghĩ có thể tăng hiệu suất và tính 

thông minh của chúng. Sự tích hợp của việc 

giảng dạy tư duy bậc cao vào hướng dẫn vấn đề 

và tạo ra một nền văn hóa trường học mà các 

nhà vô địch và nhà giáo cũng có thể có ảnh 

hưởng đáng kể đến quan điểm của học sinh về 

khả năng và khả năng học tập của họ. 

Tập trung vào sự hiểu biết. Trong khi có 

nhiều mục tiêu được đặt ra và cần thiết cho sinh 

viên, các trường học thường tập cho sinh viên 

tập trung lĩnh hội về những hiểu biết trong cuộc 

sống hàng ngày. Trong mô hình Trường học 

thông minh, chúng ta cần tập trung và chú 

trọng đến những vấn đề công việc của sinh viên 

đang làm và định hướng để học sinh hiểu biết 

và vận dụng sâu sắc những kết quả đã đạt được 

trong suốt quá trình học tập.  

Giảng dạy để làm chủ và chuyển giao. Một 

châm ngôn đơn giản nhưng mạnh mẽ của giáo 

dục là học sinh học được nhiều điều họ có cơ hội 

và động lực hợp lý để học. Kỹ năng giảng dạy mô 

hình hóa rõ ràng, dàn dựng, động viên và giúp 

sinh viên kết nối những gì họ học được với các 

ngữ cảnh mới giúp nâng cao năng lực của học 

sinh một cách tốt nhất, tích cực sử dụng những gì 

học vào thực tế cuộc sống. 

Tập trung đánh giá kết quả học tập. Đánh 

giá là một chức năng tốt nhất của chương trình 

đào tạo, nó như một công cụ phản chiếu và 

đánh giá quá trình học tập của sinh viên. Nó 

liên quan đến sinh viên cũng như giáo viên và 

tạo ra một sự đột phá về chất lượng, trong đó 

sinh viên chịu trách nhiệm cuối cùng về chất 

lượng công việc và học tập của họ. 

Làm quen với những vấn đề phức tạp. Tư 

duy sâu sắc và hiểu biết sâu sắc là những đòi 

hỏi cần phải có đối với học sinh trong quá trình 

xử lý các tình huống và vấn đề phức tạp. Mô 

hình trường học thông minh cần luôn đặt ra các 

tình huống học tập phức tạp nhằm giúp sinh 

viên hình thành các kỹ năng và sự sáng tạo 

trong khi giải quyết các vấn đề được cho là 

phức tạp và điều đó sẽ góp phần phát triển cảm 

giác phấn khích cho sinh viên khi đối mặt với 
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các vấn đề hấp dẫn và khó khăn. Bên cạnh đó 

cũng hỗ trợ giáo viên có thêm nhiều kinh 

nghiệm trong việc quản lý giảng dạy và có 

thêm nhiều quan điểm mới tiến bộ và có tính 

thực tế cao trong quá trình công tác. 

Ngôi trường như một đơn vị tổ chức học 

tập. Trường học là môi trường để phát triển, 

hoàn thiện nhân cách và năng lực cho trẻ em, 

chúng phải là môi trường để phát triển cho 

giảng viên và quản trị viên - nơi mà bất cứ ai 

theo đuổi sở thích nghiên cứu và phát triển 

công tác chuyên môn được hỗ trợ và khuyến 

khích. Tổ chức học tập thành công là tổ chức 

biết xây dựng cho mình các chương trình cho 

phép tất cả các thành viên của cộng đồng nhà 

trường cộng tác với nhau trong các quá trình 

thiết lập hướng và tự giám sát, đánh giá tạo ra 

một hệ thống đào tạo năng động thay đổi khi 

nhu cầu và tầm nhìn của cộng đồng thay đổi. 

Trường học thông minh sẽ hoạt động trên 

cơ sở áp dụng công nghệ thông tin và truyền 

thông vào quản lý và tổ chức các hoạt động 

giáo dục. Đặc biệt, một lớp học được xây dựng 

trên nền tảng tương tác trực tuyến, nơi các giáo 

viên thường sử dụng các bài học kỹ thuật số 

thông qua một bảng tương tác, các tài nguyên 

giáo dục mở, phần mềm mô phỏng và các 

phòng thí nghiệm ảo. 

Học viên được trang bị máy tính bảng để 

học trực tuyến, sử dụng thư viện thông minh và 

vào các lớp STEM. Thông tin liên quan đến 

giáo dục của họ, bao gồm kiểm tra tại nhà, hồ 

sơ học tập cá nhân và thông báo học tập, mọi 

thứ đều được đồng bộ hóa. Các nhà lãnh đạo 

của nhiều trường trung học đã xác định thông 

qua các hội nghị rằng 'trường học thông minh' 

mô hình sẽ có tác động rất tích cực đến người 

học. Tuy nhiên, họ cũng bày tỏ mối quan tâm 

của họ về tính khả thi của dự án vì thiếu tài 

chính nghiêm trọng cho đủ trang thiết bị giáo 

dục để sử dụng trong loại trường này. 

5. KẾ  L ẬN  

Việc xây dựng một nhà trường thông minh 

là điều tất yếu trong bối cảnh của cuộc cách 

mạng công nghiệp 4.0. Tuy nhiên, để xây dựng 

được một nhà trường thông minh chúng ta phải 

có một chương trình đào tạo thông minh, những 

con người thông minh phù hợp với xu thế mới 

của nền giáo dục 4.0. 
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