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1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong tiến trình hội nhập với các nước 

trong khu vực và thế giới, các trường cao đẳng, 

đại học ở Việt Nam từ những năm 1990 đã 

tham khảo kinh nghiệm và áp dụng hệ thống tín 

chỉ vào chương trình đào tạo của mình. Một số 

trường đi đầu trong việc này là: Đại học Bách 

khoa Thành phố Hồ Chí Minh, Đại học Bách 

khoa Hà Nội, Đại học Cần Thơ, Đại học Đà lạt, 

Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí 

Minh, Đại học Thủy sản Nha Trang v.v. Hiện 

nay, học chế tín chỉ là hình thức đào tạo được 

xem là tiên tiến trên thế giới vì mục đích đào 

tạo của nó là hướng vào sinh viên, coi người 

học làm trung tâm trong quá trình dạy học. Với 

hình thức này, người học chủ động lựa chọn 

môn học, giáo viên, giờ học..., nâng cao khả 

năng tự học, tự nghiên cứu. Đào tạo theo học 

chế tín chỉ sẽ hạn chế được tình trạng dạy và 

học theo lối kinh viện, điều này hoàn toàn phù 

hợp với chủ trương đổi mới phương pháp dạy 

và học, đẩy nhanh quá trình hội nhập thế giới. 

Phương thức đào tạo này đem lại hiệu quả, tạo 

tính mềm dẻo và khả năng thích ứng, hơn nữa 

cũng tạo được hiệu quả cao trong quản lý.  

2. ĐIỀU KIỆN CẦN THIẾT ĐỂ CHUYỂN 

SANG ĐÀO TẠO ĐẠI HỌC THEO HỆ 

THỐNG TÍN CHỈ 

Dựa theo quy chế 43/2007 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ngày 15/8/2007 và hội nghị 

hàng năm của các trường đại học và cao đẳng 

đang thực hiện đào tại theo hệ thống tín chỉ thì 

các điều kiện cần có là:  

2.1. Về quy chế đào tạo 

Việc xây dựng quy chế đào tạo của các 

trường được thực hiện trên cơ sở tuân thủ quy 

chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy 

theo hệ thống tín chỉ ban hành kèm theo quyết 
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định số 43/2007/QĐ-BGD&ĐT ngày 15/8/2007 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo  cho phù hợp với 

điều kiện và khả năng của trường mình. 

Quy chế đào tạo là hành lang pháp lý để 

điều chỉnh mọi hoạt động đào tạo. Quy chế đào 

tạo phải thể hiện được bản chất của phương 

thức đào tạo theo hệ thống tín chỉ, đó là: quy 

định trách nhiệm của giảng viên, sinh viên 

trong đào tạo theo tín chỉ, về đăng ký học phần, 

quản lý các hoạt động của sinh viên, công tác 

kiểm tra, đánh giá,các quy định về thu chi học 

phí theo hệ thống tín chỉ. 

2.2. Về chương trình đào tạo 

Đào tạo theo hệ thống tín chỉ đòi hỏi phải 

thiết kế các học phần theo mô đun, đảm bảo 

khả năng liên thông dọc và liên thông ngang, 

sao cho tạo ra các mô đun chung cho sinh viên 

toàn trường và sinh viên cùng khối ngành. Các 

học phần chuyên môn nên thiết kế dưới dạng 

các học phần tự chọn, làm cho chương trình 

mang tính mềm dẻo cao, nhằm đáp ứng năng 

lực cụ thể của người học, yêu cầu luôn biến 

động của thị trường lao động, cũng như thuận 

lợi cho công tác tổ chức đào tạo trong phạm vi 

toàn trường. 

Khi xây dựng chương trình đào tạo phải 

dựa vào chương trình khung do Bộ Giáo dục và 

Đào tạo ban hành với hai khối kiến thức: Giáo 

dục đại cương và giáo dục chuyên nghiệp và 

thỏa mãn các yêu cầu:  Có tính mềm dẻo, 

nhưng cũng yêu cầu ổn định và phải được công 

khai hóa từ nội dung đến lịch trình giảng dạy, 

các điều kiện tiên quyết của từng học phần, lịch 

học, lịch thi…; Đề cương học phần trong hồ sơ 

học phần phải thể hiện rõ công việc của thầy và 

của trò, cần phải có thời gian chuẩn bị bài ở 

nhà, tự nghiên cứu, làm bài tập, học trên lớp, 

thời gian thực hành, thí nghiệm, thảo luận… 

2.3. Về cơ sở vật chất 

Giảng đường là một trong những yêu cầu 

quan trọng đầu tiên trong đào tạo theo hệ thống 

tín chỉ. Các giảng đường cần trang bị đầy đủ 

các phương tiện nghe nhìn hiện đại để đáp ứng 

yêu cầu dạy và học tích cực. Do tính chất linh 

hoạt trong đào tạo theo hệ thống tín chỉ, các 

giảng đường trống phải mở cửa liên tục để 

phục vụ sinh viên tự học. Thông tin thư viện là 

một trong những yêu cầu quan trọng bởi vì việc 

cập nhật thông tin đến từng giảng viên, sinh 

viên từng tuần là một yêu cầu cấp thiết trong 

đào tạo theo hệ thống tín chỉ. Đào tạo theo hệ 

thống tín chỉ yêu cầu sinh viên phải tự học là 

chính, ngoài sách giáo trình, sách tham khảo, 

thư viện còn phải tạo ra được các kho dữ liệu 

điện tử mở cho sinh viên. Phòng thí nghiệm, 

xưởng thực tập: Đối với đào tạo theo tín chỉ, 

ngoài các buổi học lý thuyết, sinh viên có thể 

đăng ký thí nghiệm hoặc thực tập theo kế hoạch 

phù hợp với việc học tập các học phần khác. 

2.4. Phương pháp đào tạo 

Một trong những đặc điểm của đào tạo 

theo hệ thống tín chỉ là giảm đáng kể giờ lên 

lớp lý thuyết và tăng số giờ thảo luận, thí 

nghiệm, thực hành. Giờ tự học của sinh viên 

tăng gấp đôi so với đào tạo theo niên chế. Điều 

này không có nghĩa là cắt xén nội dung của cả 

chương trình đào tạo, mà chuyển việc thực hiện 

các nội dung của chương trình đào tạo sang 

hướng tích cực, chủ động về phía sinh viên. 

Trường đại học phải dạy cho sinh viên biết 

cách lập kế hoạch học tập với những mục tiêu 

cụ thể, một thời gian biểu phù hợp với bản 

thân. Dạy sinh viên biết cách làm việc theo 

nhóm, tự học, tự nghiên cứu, giải quyết linh 

hoạt các vấn đề trong cuộc sống. 

Theo nghị quyết số 14/2005/NQ-CP ngày 

02/11/2005 về đổi mới cơ bản và toàn diện giáo 

dục đại học Việt Nam giai đoạn 2006-2020: 

“Đổi mới phương pháp đào tạo theo 3 tiêu chí: 

Trang bị cách học, phát huy tính chủ động của 

người học, sử dụng công nghệ thông tin và 

truyền thông trong hoạt động dạy học. Khai 

thác các nguồn tư liệu giáo dục mở và nguồn tư 

liệu trên internet. Lựa chọn, sử dụng các 

chương trình, giáo trình tiên tiến của các nước”. 
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Vì vậy, triển khai đào tạo theo hệ thống tín 

chỉ yêu cầu phải đổi mới phương pháp giảng 

dạy. khi thực hiện lịch trình trong kế hoạch 

giảng dạy trong đào tạo theo hệ thống tín chỉ 

đòi hỏi hết sức chặt chẽ. Giảng viên, ngoài việc 

giảng dạy kiến thức, kỹ năng thực hành còn 

phải giúp sinh viên hình thành được nhiệm vụ, 

vị trí môn học trong tương quan của cả quá 

trình đào tạo. vì vậy, học với phương pháp như 

thế nào, các kiến thức và kỹ năng tối thiểu cần 

tích lũy được sau khi kết thúc khóa học rất cần 

có một sự tư vấn tích cực từ người giảng viên 

đồng thời cũng là người cố vấn học tập của các 

em. Việc tổ chức thảo luận nhóm là vấn đề có ý 

nghĩa quan trọng nhất trong đào tạo theo hệ 

thống tín chỉ. Thay cho việc giảng dạy cặn kẽ, 

tỉ mỉ trước đây, thì nay, dưới sự giúp đỡ của 

giảng viên sinh viên phải tự tìm tòi và khai thác 

thông tin qua các tài liệu để phục vụ tốt nhất 

cho môn học cũng như toàn bộ chương trình 

học của mình. Hệ thống cố vấn học tập: đó là 

những giảng viên, những nhà quản lý am hiểu 

về chương trình đào tạo làm nhiệm vụ tư vấn 

giúp đỡ sinh viên hình dung và xây dựng được 

một lộ trình thích hợp nhất để hoàn thành khóa 

học hiệu quả nhất. 

2.5. Phương thức kiểm tra, đánh giá kết quả 

đào tạo 

Kiểm tra, đánh giá là công cụ là công cụ 

hiệu quả để đo lường chất lượng và hiệu quả 

đào tạo. Là điều kiện mang tính thúc đẩy sự 

tích cực của các lực lượng đào tạo. Đồng thời 

nó có tác dụng quyết định đến hiệu quả công 

tác đổi mới việc thực hiện phương pháp giảng 

dạy học tập của giảng viên và sinh viên. 

Chuyển sang phương thức đào tạo theo hệ 

thống tín chỉ, cách đánh giá kết quả học tập của 

sinh viên cũng có nhiều đổi mới trong suốt quá 

trình đào tạo. Do sinh viên tự học là chính và 

khối lượng kiến thức phải tiếp thu lớn, do đó 

việc đánh giá kết quả học tập của sinh viên cần 

kết hợp với đánh giá làm bài tập lớn, tiểu luận, 

thảo luận theo nhóm, với tỷ trọng điểm của 

từng nội dung được quy định trong đề cương 

chi tiết học phần. Đánh giá các điểm thành 

phần, điểm thi kết thúc học phần theo quy chế 

đào tạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo được giao 

cho giảng viên. Thang điểm đánh giá kết quả 

học tập được quy định tại Điều 22, Quy chế 

43/2007. 

2.6. Tổ chức đào tạo 

Đăng ký học tập: Đây là công việc quan 

trọng được thực hiện từ khâu đầu tiên của đào 

tạo theo hệ thống tín chỉ, khi chương trình đào 

tạo được mô đun hóa với nhiều học phần học 

chung cho nhiều ngành và khối kiến thức giáo 

dục có nhiều học phần tự chọn theo hướng 

chuyên sâu nghề nghiệp, với sự hướng dẫn tích 

cực của cố vấn học tập thì việc triển khai đăng 

ký trực tiếp hoặc qua mạng là việc làm cần 

thiết nhằm đáp ứng năng lực và nhu cầu của 

người học. Sau khi đăng ký mỗi sinh viên sẽ có 

một thời khóa biểu riêng của tất cả các học 

phần đã đăng ký. 

Xây dựng kế hoạch học tập toàn khóa 

cũng như kế hoạch học tập từng học kỳ yêu cầu 

cố vấn học tập phải thực sự am hiểu chương 

trình đào tạo và nắm vững khả năng học tập 

của sinh viên. Đây là một công việc vừa yêu 

cầu về trình độ năng lực, vừa yêu cầu có lòng 

yêu nghề, nhiệt tình và tận tụy với sinh viên. Vì 

vậy nhà trường trong công tác chuẩn bị phải 

chú trọng đến việc xây dựng đội ngũ cố vấn 

học tập vừa đảm bảo về số lượng và nâng cao 

về chất lượng. 

Tổ chức học phần: Việc tổ chức các lớp 

học phần phụ thuộc vào số lượng sinh viên 

đăng ký, nguồn lực giảng viên và điều kiện cơ 

sở vật chất cụ thể từ phía nhà trường, và số 

lượng sinh viên còn phụ thuộc tính chất môn 

học, thường thì các lớp lý thuyết có quy mô lớn 

thảo luận có quy mô nhỏ hơn vì điều này là rất 

cần thiết trong việc bố trí và sử dụng hợp lý đội 

ngũ giảng viên của nhà trường. Những trường 

có nguồn lực giảng viên mỏng sẽ gặp khó khăn 

khi bố trí nhiều lớp học phần có quy mô nhỏ. 
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Việc xét tiến độ học tập của sinh viên phải 

tiến hành theo học kỳ. Theo quy chế, việc xét 

tiến độ học tập của sinh viên căn cứ điểm trung 

bình chung, điểm trung bình chung học kỳ. Để 

tạo điều kiện cho sinh viên thì chương trình đào 

tạo của các trường phải thực sự mềm dẻo, hệ 

thống cố vấn học tập hoạt động phải thực sự có 

hiệu quả. Tư vấn không chuẩn dẫn đến việc 

đăng ký học tập không chuẩn và sẽ dẫn sinh 

viên đến những khó khăn khó lường. 

2.7. Công tác quản lý 

Quản lý là khâu tiền đề, định hướng, quyết 

định đến chất lượng và hiệu quả mọi hoạt động 

đào tạo. Quản lý đào tạo theo tín chỉ cần làm 

tốt công tác thu thập và xử lý thông tin để làm 

tốt 4 chức năng cơ bản của quản lý: Xây dựng 

kế hoạch; tổ chức thực hiện kế hoạch; chỉ đạo 

thực hiện kế hoạch; kiểm tra, đánh giá việc 

thực hiện kế hoạch. 

Tóm lại: Đào tạo theo hệ thống tín chỉ là 

đào tạo theo một học chế mềm dẻo, tăng cường 

tính chủ động, tự học, tự nghiên cứu của sinh 

viên; nhà trường, giảng viên tạo điều kiện 

thuận lợi tối đa cho sinh viên tích luỹ kiến thức, 

kỹ năng; đồng thời học chế tín chỉ cũng quản lý 

chặt chẽ quá trình học tập của từng sinh viên để 

đảm bảo chất lượng đào tạo. Các điều kiện cần 

thiết để chuyển từ đào tạo theo niên chế sang 

đào tạo theo học chế tín chỉ là sự thống nhất 

cao trong đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên 

toàn trường, nhận thức về học chế tín chỉ, về 

những công việc cần chuẩn bị, lộ trình thực 

hiện các công việc ấy và sau đó triển khai công 

tác chuẩn bị chu đáo, toàn diện các lĩnh vực. 

Đây là công việc rất khó khăn, cần sự chỉ đạo 

sát sao, quyết liệt của hệ thống tổ chức Đảng, 

chính quyền, đoàn thể, sự cố gắng của đội ngũ 

cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên trong tất 

cả các đơn vị đào tạo. Toàn bộ công việc xây 

dựng dự án chuyển đổi từ học chế niên chế 

sang học chế tín chỉ và thực hiện dự án nếu tiến 

hành khẩn trương, tích cực nhất cũng phải mất 

ít nhất 2 - 3 năm. Khi việc chuẩn bị hoàn tất, 

tức là các điều kiện đã sẵn sàng, việc tổ chức 

đào tạo theo tín chỉ sẽ thực sự mang lại kết quả 

mong muốn.  
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