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TÓM TẮT: Một quốc gia, dân tộc muốn phát triển thì cần phải có các nguồn lực cho sự phát triển 

kinh tế - xã hội, như: tài nguyên thiên nhiên, vốn, khoa học và công nghệ, con người,… Trong các 

nguồn lực đó thì nguồn lực con người là quan trọng nhất, có tính chất quyết định đối với sự tăng 

trưởng và phát triển kinh tế - xã hội nhanh và bền vững của mọi quốc gia, dân tộc trên thế giới. Bài 

viết nghiên cứu về phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, những vấn đề còn tồn tại và giải 

pháp phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao ở Việt Nam hiện nay. 

Từ khóa: Phát triển, nguồn nhân lực, nguồn nhân lực chất lượng cao, kinh tế - xã hội. 

 

ABSTRACT: Generally, a nation and its people will require a variety of resources for 

socioeconomic developments, such as natural resources, capital, science and technology, human,... 

Among them, human capital is the most important resource that is significantly decisive to the 

rapid growth and sustainable socioeconomic developments of every country and every nation in the 

world. This paper examines the development of high-quality human resources, detects existing 

challenges and proposes solutions to develop high-quality human resources in Vietnam. 
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1. NHẬN THỨC CHUNG VỀ PHÁT TRIỂN 

NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO 

Một quốc gia, dân tộc muốn phát triển thì 

cần phải có các nguồn lực cho sự phát triển 

kinh tế - xã hội, như: tài nguyên thiên nhiên, 

vốn, khoa học và công nghệ, con người,… 

Trong các nguồn lực đó thì nguồn lực con 

người là quan trọng nhất, có tính chất quyết 

định đối với sự tăng trưởng và phát triển kinh tế 

- xã hội nhanh và bền vững của mọi quốc gia, 

dân tộc trên thế giới. Trong thời đại ngày nay, 

con người được coi là một “tài nguyên đặc 

biệt”, một nguồn lực của sự tăng trưởng và phát 

triển kinh tế - xã hội của mọi quốc gia, dân tộc 

trên thế giới. Vì vậy, phát triển con người, phát 

triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực 

chất lượng cao trở thành vấn đề chiếm vị trí 

trung tâm trong hệ thống phát triển các nguồn 

lực. Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 

là gia tăng giá trị cho con người cả về vật chất, 

tinh thần, trí tuệ, kỹ năng, làm tươi mới năng 

lực và phẩm chất để đáp ứng yêu cầu ngày càng 

cao cho phát triển kinh tế - xã hội. Nói cách 

khác, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 

của một quốc gia, dân tộc chính là sự thay đổi 

số lượng và chất lượng về kiến thức, kỹ năng, 

thể lực và tinh thần; là quá trình tạo lập và sử 

dụng năng lực toàn diện của con người cho 

phát triển kinh tế - xã hội và sự hoàn thiện của 

mỗi cá nhân. 

Chăm lo đầy đủ đến con người là yếu tố 

bảo đảm chắc chắn nhất cho sự phồn vinh, 

thịnh vượng của mọi quốc gia, dân tộc trên thế 

giới. Đầu tư cho con người là đầu tư có tính 

chiến lược, là cơ sở chắc chắn nhất cho sự 

phát triển kinh tế - xã hội nhanh và bền vững. 
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Kinh nghiệm từ nhiều quốc gia, dân tộc trên 

thế giới đã cho thấy, đầu tư cho phát triển 

nguồn lực con người mang lại tốc độ tăng 

trưởng kinh tế cao và ổn định hơn. Mặt khác, 

hiệu quả đầu tư cho phát triển con người có độ 

lan tỏa đồng đều và mang lại sự công bằng 

hơn về cơ hội phát triển, cũng như việc hưởng 

thụ các lợi ích của sự phát triển. Nó nhằm mục 

đích cuối cùng là mang lại cuộc sống đầy đủ, 

tốt đẹp hơn cho con người.  

Ở Việt Nam, trong sự nghiệp đổi mới đất 

nước, con người luôn ở vị trí trung tâm, vừa là 

mục tiêu, vừa là động lực của sự phát triển kinh 

tế - xã hội. Vì vậy, Đảng ta đặc biệt quan tâm 

chăm lo, phát huy, đào tạo và phát triển nguồn 

nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng 

cao. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần 

thứ XI của Đảng chỉ rõ: “Con người và nguồn 

nhân lực là nhân tố quyết định sự phát triển của 

đất nước trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa” và cũng đã khẳng định: “Phát triển, nâng 

cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn 

nhân lực chất lượng cao là một trong những yếu 

tố quyết định sự phát triển nhanh, bền vững đất 

nước”. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần 

thứ XII của Đảng tiếp tục nhấn mạnh: “Thực 

hiện đồng bộ các cơ chế, chính sách, giải pháp 

phát triển nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất 

lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - 

xã hội”. Nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng 

yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội đòi hỏi phải 

đủ số lượng, cân đối về cơ cấu và trình độ, có 

khả năng nắm bắt và sử dụng các thành tựu khoa 

học và công nghệ tiên tiến, hiện đại của thế giới 

và có khả năng sáng tạo công nghệ mới. Bên 

cạnh đó, nền sản xuất công nghiệp còn đòi hỏi ở 

người lao động phải có các năng lực cần thiết, 

như: có kỷ luật tự giác, biết tiết kiệm nguyên vật 

liệu và thời gian, có tinh thần trách nhiệm, tinh 

thần hợp tác và tác phong lao động công nghiệp, 

lương tâm nghề nghiệp, có sức vóc thể chất tốt 

để duy trì và phát triển trí tuệ, để chuyển tải tri 

thức vào hoạt động thực tiễn.  

Nguồn nhân lực chất lượng cao có vai trò 

đặc biệt quan trọng trong phát triển kinh tế - xã 

hội ở nước ta hiện nay, đó là: 

Thứ nhất, nguồn nhân lực chất lượng cao 

là nguồn lực chính quyết định quá trình tăng 

trưởng và phát triển kinh tế - xã hội, là nhân tố 

quyết định việc khai thác, sử dụng, bảo vệ và 

tái tạo các nguồn lực khác. Giữa nguồn lực 

con người, vốn, tài nguyên thiên nhiên, cơ sở 

vật chất kỹ thuật, khoa học và công nghệ,… 

có mối quan hệ nhân quả với nhau, nhưng 

trong đó nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân 

lực chất lượng cao được xem là năng lực nội 

sinh chi phối quá trình phát triển kinh tế - xã 

hội ở nước ta hiện nay. So với các nguồn lực 

khác, nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực 

chất lượng cao với yếu tố hàng đầu là trí tuệ, 

chất xám có ưu thế nổi bật ở chỗ nó không bị 

cạn kiệt nếu biết bồi dưỡng, khai thác và sử 

dụng hợp lý, hiệu quả, còn các nguồn lực khác 

dù nhiều đến đâu cũng chỉ là yếu tố có hạn và 

chỉ phát huy được tác dụng khi kết hợp với 

nguồn nhân lực một cách có hiệu quả. Vì vậy, 

con người với tư cách là nguồn nhân lực, là 

chủ thể sáng tạo của quá trình sản xuất, là 

trung tâm của nội lực, là nguồn lực chính 

quyết định quá trình phát triển kinh tế - xã hội.  

Thứ hai, nguồn nhân lực chất lượng cao là 

một trong những yếu tố quyết định sự thành 

công của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa và hội nhập quốc tế; là quá trình chuyển 

đổi căn bản, toàn diện các hoạt động sản xuất, 

kinh doanh, xã hội, từ sử dụng lao động thủ 

công là phổ biến sang sử dụng một cách phổ 

biến sức lao động được đào tạo cùng với công 

nghệ tiên tiến, phương tiện và phương pháp 

tiên tiến, hiện đại nhằm tạo ra năng suất lao 

động xã hội cao. Đối với nước ta, đó là một quá 

trình tất yếu để phát triển nền kinh tế thị trường 

theo định hướng xã hội chủ nghĩa. Khi đất nước 

ta đang bước vào thời kỳ đẩy mạnh công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, 

tiếp cận kinh tế tri thức trong điều kiện phát 
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triển kinh tế - xã hội còn thấp, do đó yêu cầu 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là trí 

tuệ và chất xám có ý nghĩa quyết định tới sự 

thành công của sự nghiệp công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, góp phần làm 

cho đất nước ta phát triển nhanh và bền vững, 

đồng thời là điều kiện để rút ngắn khoảng cách 

tụt hậu so với các nước phát triển trong khu vực 

và trên thế giới. 

Thứ ba, nguồn nhân lực chất lượng cao là 

điều kiện đặc biệt quan trọng giúp Việt Nam 

hội nhập kinh tế quốc tế thành công. Trong thời 

kỳ đẩy mạnh sự nghiệp đổi mới, công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa và chủ động hội nhập quốc tế, 

phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao được 

coi là một trong ba khâu đột phá của chiến lược 

chuyển đổi mô hình phát triển kinh tế - xã hội 

của đất nước; đồng thời phát triển nguồn nhân 

lực chất lượng cao trở thành nền tảng phát triển 

bền vững và tăng lợi thế cạnh tranh quốc gia. 

Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, xây 

dựng đội ngũ cán bộ, lực lượng tri thức có đủ 

phẩm chất và tài năng bắt kịp trình độ phát 

triển của khu vực và thế giới là nhiệm vụ có ý 

nghĩa sống còn trong tiến trình hội nhập kinh tế 

quốc tế ở nước ta hiện nay.  

2. THỰC TRẠNG PHÁT TRIỂN NGUỒN 

NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO ĐÁP 

ỨNG YÊU CẦU PHÁT TRIỂN KINH TẾ - 

XÃ HỘI Ở NƯỚC TA HIỆN NAY 

Việt Nam là nước có dân số đông, tốc độ 

tăng dân số khá cao, tạo ra lực lượng lao động 

dồi dào, chi phí lao động thấp. Mặt khác, con 

người Việt Nam có truyền thống yêu nước, cần 

cù, chịu khó, có tư chất thông minh và sáng tạo, 

có khả năng thích ứng nhanh với hoàn cảnh, 

phương thức ứng xử mềm mỏng, không cực 

đoan, thái quá, tích cực ủng hộ đổi mới, mở cửa 

để hội nhập và phát triển,... Đây là thế mạnh 

của con người Việt Nam, cũng là thế mạnh của 

nguồn nhân lực Việt Nam, là sức mạnh của dân 

tộc, là nguồn lực nội sinh quý giá không thể 

thay thể được trong thời kỳ đẩy mạnh công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế 

hiện nay. 

Theo tác giả Đặng Xuân Hoan, lực lượng 

lao động nước ta hiện nay khoảng 52.207.000 

người; hàng năm trung bình có khoảng 1,5 - 1,6 

triệu thanh niên bước vào tuổi lao động. Thể 

lực và tầm vóc của nguồn nhân lực đã được cải 

thiện và từng bước được nâng cao. Số lượng 

nguồn nhân lực được tuyển để đào tạo ở các 

cấp tăng nhanh. Đây là một trong những thành 

tựu quan trọng trong lĩnh vực phát triển nguồn 

nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng 

cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội. 

Theo số liệu thống kê năm 2013, số sinh viên 

đại học và cao đẳng là 2.058.922 người, số tốt 

nghiệp là 405.900 người; số học sinh các 

trường trung cấp chuyên nghiệp là 421.705 

người. Về trình độ chuyên môn, kỹ thuật, tỷ lệ 

lao động đã qua đào tạo trong toàn bộ lực 

lượng lao động từ 15 tuổi trở lên là 17,9%, 

trong đó ở thành thị là 33,7%, gấp 3 lần tỷ lệ 

này ở khu vực nông thôn là 11,2%, phân theo 

giới tính tỷ lệ này là 20,3% đối với nam và 

15,4% đối với nữ; tỷ lệ nhân lực được đào tạo 

trình độ cao (từ đại học trở lên) trong tổng số 

lao động qua đào tạo ngày càng tăng (năm 2010 

là 5,7%, năm 2012 là 6,4%, năm 2013 là 6,9%).  

Lực lượng lao động đã được thu hút vào 

làm việc trong nền kinh tế là khá cao. Theo báo 

cáo của Chính phủ tại kỳ họp thứ 8 Quốc hội 

khóa XIII, nền kinh tế đã tạo ra trong năm 2013 

khoảng 1,58 - 1,6 triệu việc làm mới; tỷ lệ thất 

nghiệp là 2,18% (trong đó thành thị là 3,59%, 

nông thôn là 1,54%), tỷ lệ thiếu việc làm là 

2,75% (trong đó thành thị là 1,48%, nông thôn 

là 3,31%). Năng suất lao động có xu hướng 

ngày càng tăng. Theo cách tính năng suất lao 

động đo bằng tổng sản phẩm trong nước (GDP) 

theo giá hiện hành chia cho tổng số người làm 

việc bình quân trong một năm, năng suất lao 

động năm 2005 là 21,4 triệu đồng/người, năm 

2010 là 44,0 triệu đồng/người, năm 2012 là 

63,1 triệu đồng/người, năm 2013 là 68,7 triệu 
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đồng/người. Đội ngũ nhân lực có trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp 

khá đã được thu hút và phát huy hiệu quả lao 

động cao ở một số ngành, lĩnh vực, như: bưu 

chính viễn thông, công nghệ thông tin, sản xuất 

ô tô, xe máy, đóng tàu, công nghiệp năng lượng, 

y tế, giáo dục, xuất khẩu lao động. Đội ngũ 

doanh nhân Việt Nam ngày càng tăng về số 

lượng và cải thiện về kiến thức, kỹ năng kinh 

doanh, từng bước tiếp cận trình độ quốc tế. 

Đội ngũ trí thức nước ta khá đông về số 

lượng và ngày càng phát triển: Theo thống kê 

của Bộ Khoa học - Công nghệ, cả nước có 

24.300 tiến sĩ và tiến sĩ khoa học và 101.000 

thạc sĩ. So với năm 1996 đội ngũ này tăng 

trung bình khoảng 11,6%, trong đó tiến sĩ tăng 

7%/năm, thạc sĩ tăng 14%/năm. Bên cạnh đó, 

đội ngũ trí thức Việt Nam ở nước ngoài hiện 

có khoảng 300.000 người trong tổng số hơn 5 

triệu Việt kiều, trong đó có khoảng 200 giáo 

sư, tiến sĩ đang giảng dạy tại một số trường 

đại học trên thế giới. Đội ngũ cán bộ khoa học 

của nước ta tăng nhanh, số cán bộ nghiên cứu 

trên 1.000 dân của nước ta cao hơn nhiều nước 

trong khu vực và trên thế giới. Một bộ phận 

đáng kể trong đội ngũ cán bộ khoa học của 

nước ta có thể tiếp thu được những công nghệ 

tiên tiến, hiện đại của khu vực và thế giới để 

phục vụ cho phát triển kinh tế - xã hội, từng 

bước phát huy được năng lực nghiên cứu, 

nhằm giải quyết những đòi hỏi của nền kinh tế 

về đổi mới công nghệ sản xuất. Các tổ chức 

nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ 

của nước ta phát triển mạnh cả về số lượng, 

chất lượng cũng như cơ sở vật chất, trang thiết 

bị, gồm các trường đại học, viện nghiên cứu, 

trung tâm nghiên cứu, các phòng thí nghiệm,... 

Tuy nhiên, trước đòi hỏi của sự nghiệp đổi 

mới, thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa và hội nhập quốc tế, thế mạnh về nguồn 

nhân lực dồi dào của nước ta chưa được phát 

huy đầy đủ và khai thác, sử dụng có hiệu quả. 

Chất lượng của nguồn nhân lực còn thấp, khả 

năng cạnh tranh trên thị trường lao động quốc 

tế còn hạn chế, có nhiều khó khăn và luôn bị 

thua thiệt. Theo một kết quả điều tra gần đây: 

Có tới hơn 60% số sinh viên tốt nghiệp đại học 

và thạc sĩ hằng năm ra trường chưa có việc làm. 

Số sinh viên sau khi tốt nghiệp cũng phải đào 

tạo lại và mất một vài năm mới quen việc. Theo 

đánh giá của Ngân hàng Thế giới, chất lượng 

nguồn nhân lực của Việt Nam hiện nay chỉ đạt 

3,39 trên 10 điểm, trong khi Hàn Quốc là 6,91; 

Ấn Độ là 5,76; Malaysia là 5,59; Thái Lan là 

4,94… Hơn nữa, nguồn nhân lực chất lượng 

cao ở nước ta lại phân bố bất hợp lý: hơn 92% 

số cán bộ có trình độ tiến sĩ trở lên tập trung ở 

Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh; còn tại 

Tây Nguyên, Tây Bắc và Nam Bộ tỷ lệ này 

chưa tới 1%. Nguồn nhân lực ở nước ta đang có 

rất nhiều bất cập: số lượng đào tạo ở trình độ 

đại học trở lên trong những năm gần đây gia 

tăng đáng kể, nhưng chất lượng lao động của 

đối tượng này phần lớn chưa đạt các tiêu chí về 

nguồn nhân lực chất lượng cao như đã đề cập ở 

trên. Do vậy, khi họ ra làm việc, nhiều người 

không đáp ứng yêu cầu của nhà tuyển dụng. 

Thực tế cho thấy, đội ngũ nhân lực chất 

lượng cao, công nhân lành nghề còn rất thiếu so 

với nhu cầu xã hội để phát triển các ngành kinh 

tế chủ lực của Việt Nam, nhất là để tham gia 

vào chuỗi giá trị toàn cầu cũng như nâng cấp vị 

thế của Việt Nam trong chuỗi giá trị đó. Số lao 

động có trình độ chuyên môn kỹ thuật, thậm 

chí nhóm có trình độ chuyên môn kỹ thuật cao, 

có khuynh hướng hiểu biết lý thuyết khá nhưng 

lại kém về năng lực thực hành và khả năng 

thích nghi trong môi trường cạnh tranh. Khả 

năng làm việc theo nhóm, tính chuyên nghiệp, 

năng lực sử dụng ngoại ngữ là công cụ giao 

tiếp và làm việc của đội ngũ nhân lực chất 

lượng cao còn rất hạn chế. Trong môi trường 

làm việc quốc tế, ngoại ngữ, tin học, hiểu biết 

văn hóa, tác phong làm việc công nghiệp, văn 

hóa ứng xử, hiểu biết về pháp luật và thông lệ 

quốc tế luôn là điểm yếu của lao động Việt 
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Nam. Cùng với đó, tinh thần trách nhiệm làm 

việc, đạo đức nghề nghiệp, đạo đức công dân, ý 

thức văn hóa công nghiệp, kỷ luật lao động của 

một bộ phận lao động Việt Nam chưa cao.  

Bên cạnh đó, sức cạnh tranh thấp của 

nguồn nhân lực chất lượng cao của nước ta 

vẫn là một “điểm nghẽn” đối với sự phát triển 

kinh tế - xã hội nhanh và bền vững trong bối 

cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế hiện 

nay. Điều này được thể hiện ở năng suất lao 

động của nước ta còn thấp so với nhiều nước 

trong khu vực và thế giới. Mặt khác, điều đáng 

lo ngại là năng suất lao động của nước ta có 

xu hướng tăng chậm hơn so với các nước đang 

phát triển trong khu vực, như: Trung Quốc, 

Ấn Độ, Indonesia, Malaysia,... Theo Báo cáo 

năng lực cạnh tranh toàn cầu 2012 - 2013 của 

Diễn đàn Kinh tế thế giới (WEF) công bố, xếp 

Việt Nam ở vị trí thứ 75 trên tổng số 144 quốc 

gia và vùng lãnh thổ được khảo sát. Thấp hơn 

10 bậc so với bảng xếp hạng năm 2011, Việt 

Nam đứng áp chót về năng lực cạnh tranh 

trong số 8 quốc gia ASEAN được lựa chọn 

khảo sát. Còn theo Tổng cục Thống kê đến 

cuối năm 2012, các chỉ số cho thấy, ngành 

công nghiệp chế biến, chế tạo là ngành cần đội 

ngũ lao động có trình độ cao thì chỉ có 9,7% 

số lao động có trình độ từ đại học trở lên và có 

tới 72,2% số lao động chưa qua đào tạo hoặc 

đã qua đào tạo nhưng không được cấp chứng 

chỉ. Trong các cơ sở sản xuất kinh doanh cá 

thể, tỷ lệ lao động chưa được đào tạo còn khá 

cao chiếm 67,2% tổng số lao động của khu 

vực này và chiếm 61% tổng số lao động chưa 

được đào tạo của tổng thể các đơn vị kinh tế, 

hành chính sự nghiệp. Thực trạng đó dẫn đến 

một nghịch lý là trong khi chúng ta dư thừa 

nguồn cung trên thị trường lao động thì vẫn 

thiếu cục bộ nguồn nhân lực chất lượng cao 

trong một số ngành, nghề, lĩnh vực đang có 

nhu cầu cao tại các khu chế xuất, khu công 

nghiệp, khu công nghệ cao,...  

Trong điều kiện kinh doanh với quy mô 

lớn, tính phức tạp và tổng hợp của công việc 

ngày càng nhiều, đòi hỏi nguồn nhân lực chất 

lượng cao không chỉ giỏi chuyên môn, nghiệp 

vụ mà còn phải có những phẩm chất mới, đặc 

biệt là khả năng thích ứng nhanh với sự thay 

đổi của công nghệ, thị trường và của công việc. 

Vì một trong những động lực quan trọng nhất 

của toàn cầu hóa là tốc độ hiện đại của những 

tiến bộ khoa học kỹ thuật, điều đó làm cho 

những kiến thức mà nguồn nhân lực chất lượng 

cao được trang bị ở trong các nhà trường dù có 

hiện đại đến đâu đi nữa thì chỉ trong vài năm sẽ 

trở thành lạc hậu. Cái mà nguồn nhân lực chất 

lượng cao cần có là khả năng hấp thụ kiến thức 

mới, kỹ năng mới một cách nhanh chóng và ít 

tốn kém, cũng như những “kỹ năng mềm” 

trong hợp tác, làm việc theo nhóm và khả năng 

làm việc độc lập, những thứ khiến họ có giá trị 

đối với nhà tuyển dụng. Đây là những phẩm 

chất đặc biệt quan trọng trong môi trường làm 

việc quốc tế, nhưng lại là điểm yếu căn bản của 

nguồn nhân lực chất lượng cao của nước ta 

hiện nay. 

Có thể nói, những hạn chế, bất cập của 

nguồn nhân lực chất lượng cao ở nước ta 

hiện nay xuất phát từ những nguyên nhân 

cơ bản sau: 

Thứ nhất, chất lượng đào tạo, nhất là đào 

tạo trình độ cao còn nhiều hạn chế và yếu kém. 

Nguyên nhân là do thiếu đội ngũ giảng viên, 

giáo viên có trình độ cao; nội dung chương 

trình đào tạo chưa thường xuyên cập nhật nhằm 

đáp ứng sự thay đổi của khoa học và công 

nghệ; quản lý kinh tế trong môi trường quốc tế 

hóa chưa hợp lý; cơ sở vật chất, trang thiết bị 

thí nghiệm thực hành, phòng thí nghiệm, thư 

viện, giáo trình, tài liệu còn nghèo nàn, lạc hậu. 

Phương pháp giảng dạy và học tập chưa phù 

hợp và khoa học, ý chí và quyết tâm vươn lên 

trau dồi kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp của 

một bộ phận thế hệ trẻ hiện nay còn hạn chế. 
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Thứ hai, công tác quản lý nhà nước, nhất 

là quy hoạch, kế hoạch định hướng phát triển 

nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất 

lượng cao của các ngành, nghề, lĩnh vực vẫn 

còn yếu kém, khá manh mún và thiếu đồng bộ. 

Công tác dự báo nhu cầu nguồn nhân lực dài 

hạn cho phát triển kinh tế - xã hội cũng rất hạn 

chế, cơ cấu đào tạo theo ngành nghề, lĩnh vực, 

trình độ đào tạo không được quy hoạch lâu dài. 

Các cơ sở đào tạo còn thiếu thông tin về cung, 

cầu lao động, nên việc xây dựng ngành, nghề, 

chỉ tiêu và trình độ đào tạo hằng năm không sát 

thực tiễn. 

Thứ ba, việc sử dụng lao động, nhất là lao 

động có trình độ cao vẫn còn bất hợp lý và lãng 

phí. Cơ chế, chính sách thu hút, đào tạo, bồi 

dưỡng, sử dụng, đãi ngộ người tài cũng chưa 

phù hợp và chưa tương xứng; tình trạng thu 

nhập cào bằng đang là rào cản lớn cho sức sáng 

tạo của nhân lực chất lượng cao.  

3. MỘT SỐ GIẢI PHÁP CƠ BẢN PHÁT 

TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT 

LƯỢNG CAO ĐÁP ỨNG YÊU CẦU PHÁT 

TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI Ở NƯỚC TA 

HIỆN NAY 

Từ thực trạng trên, để phát triển nguồn 

nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát 

triển kinh tế - xã hội ở nước ta hiện nay, đòi hỏi 

chúng ta cần phải thực hiện đồng bộ một số 

giải pháp cơ bản sau:  

Một là, đổi mới tư duy nhận thức về nguồn 

nhân lực Việt Nam. Theo đó, phát triển nguồn 

nhân lực chất lượng cao phải dựa trên chiến 

lược phát triển kinh tế - xã hội. Gắn kết chặt 

chẽ phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 

với phát triển và ứng dụng khoa học và công 

nghệ phục vụ tái cấu trúc nền kinh tế, chuyển 

đổi mô hình tăng trưởng, góp phần tăng nhanh 

năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh 

tranh của nền kinh tế. Huy động các nguồn lực 

xây dựng chiến lược phát triển nguồn nhân lực 

chất lượng cao với các chương trình thực hiện 

cụ thể nhằm giải đáp các vấn đề: cần bao nhiêu 

người, trình độ nào, trang bị những kỹ năng gì, 

cấp độ nào, vào giai đoạn nào và ở đâu?... Trong 

các chương trình cần lưu ý đến việc cân nhắc 

phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao ở một 

số ngành, nghề, lĩnh vực mà Việt Nam đang có 

thế mạnh và lợi thế. Xây dựng chương trình khai 

thác một cách có hiệu quả tiềm năng của thời kỳ 

dân số vàng nhằm hướng tới lực lượng lao động 

dồi dào, trẻ và khỏe. Quan tâm nhiều hơn nữa 

đến các chỉ số phát triển con người, đây chính là 

tiền đề quan trọng để nâng cao chất lượng nguồn 

nhân lực ở nước ta trong điều kiện hội nhập 

quốc tế hiện nay.  

Hai là, phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao phải đổi mới căn bản và toàn diện 

nền giáo dục quốc dân theo hướng chuẩn hóa, 

hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội 

nhập quốc tế. Từ thực tiễn ở nước ta cho thấy, 

giáo dục và đào tạo giữ vị trí quyết định đến 

chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân 

lực chất lượng cao. Phát triển giáo dục và đào 

tạo là một bộ phận hữu cơ của chiến lược phát 

triển kinh tế - xã hội nhằm tạo ra nguồn nhân 

lực có trình độ cao để thực hiện các mục tiêu 

kinh tế - xã hội của đất nước. Theo đó, Nhà 

nước cần tổ chức lại hệ thống giáo dục và đào 

tạo phù hợp với điều kiện trong nước, từng khu 

vực nhưng phải tiếp cận được nền giáo dục tiên 

tiến, hiện đại của khu vực và thế giới. Trong đó 

đặc biệt chú trọng đầu tư cho giáo dục từ phổ 

thông cho đến đại học và các trường nghề. 

Thiết kế các chương trình đào tạo ở cấp phổ 

thông, phân loại các trường theo hướng có sự 

tách bạch rõ ràng trong đào tạo những người 

lao động có kỹ năng để lao động trực tiếp với 

những người lao động có khả năng nghiên cứu 

cũng như đảm bảo số lượng lao động kỹ thuật 

đáp ứng đỏi hỏi của nền kinh tế. Tiến hành đổi 

mới nội dung, chương trình, phương pháp dạy 

và học; đổi mới cơ chế quản lý giáo dục, phát 

triển đội ngũ giảng viên, giáo viên và cán bộ 

quản lý giáo dục; coi trọng giáo dục phẩm chất 

đạo đức, lối sống, năng lực sáng tạo, kỹ năng 
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thực hành; xây dựng môi trường giáo dục lành 

mạnh; xây dựng xã hội học tập, tạo cơ hội và 

điều kiện thuận lợi cho mọi công dân được học 

tập suốt đời.  

Ba là, phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao phải có hệ thống cơ chế, chính sách 

đồng bộ. Có thể nói, hệ thống cơ chế, chính 

sách có vai trò đặc biệt quan trọng, có thể tác 

động trực tiếp hoặc gián tiếp, là động lực thúc 

đẩy hoặc lực cản kìm hãm sự phát triển của nền 

kinh tế - xã hội nói chung và nguồn nhân lực 

chất lượng cao nói riêng. Việc đổi mới, hoàn 

thiện cơ chế, chính sách để tạo động lực cho sự 

phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao phải 

thực hiện đồng bộ trên nhiều phương diện, từ cơ 

chế, chính sách về giáo dục và đào tạo; cơ chế, 

chính sách bảo vệ và chăm sóc sức khỏe đến cơ 

chế, chính sách thể dục, thể thao, v.v… nhằm 

làm cho con người phát triển toàn diện, “phát 

triển cao về trí tuệ, cường tráng về thể chất, 

phong phú về tinh thần, trong sáng về đạo 

đức”. Theo đó, cần có cơ chế, chính sách thu 

hút, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, đãi ngộ và 

quản lý hiệu quả nguồn nhân lực chất lượng 

cao nhằm tránh tình trạng chảy máu chất xám 

như hiện nay. Xây dựng và hoàn thiện hệ thống 

văn bản quy phạm pháp luật về nhân lực, việc 

làm, giáo dục và đào tạo, chính sách tiền lương, 

khen thưởng, đãi ngộ hợp lý, đặc biệt, đổi mới 

chính sách tiền lương phù hợp với trình độ phát 

triển, có tính cạnh tranh quốc tế. Xây dựng 

chính sách về môi trường, điều kiện, phương 

tiện làm việc, chính sách việc làm, thu nhập, 

bảo hiểm, bảo trợ xã hội,... Cần huy động các 

nguồn lực trong và ngoài nước, trong đó đặc 

biệt là vai trò tham gia tích cực của các nhà 

khoa học, các chuyên gia trong lĩnh vực đào 

tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 

và của các cơ quan báo chí, truyền thông,… 

Quan tâm tạo điều kiện tốt cho nguồn nhân lực 

trẻ tài năng. 

Bốn là, phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao cần phải nâng cao hiệu quả quản lý và 

sử dụng nguồn nhân lực. Trong đó, tập trung 

làm tốt những công tác sau: dự báo nhu cầu lao 

động; tuyển dụng và tạo điều kiện để họ có cơ 

hội làm việc. Tiến hành điều tra, khảo sát 

thường xuyên về nguồn nhân lực và chất lượng 

nguồn nhân lực ở tất cả các ngành, nghề, lĩnh 

vực, các cấp, các địa phương và cả nước; đảm 

bảo cân đối cung - cầu nhân lực để phát triển 

kinh tế - xã hội trên phạm vi cả nước và trong 

từng ngành, nghề, lĩnh vực, từng cấp. Đây là 

một bài học rất quý cho Việt Nam, một đất nước 

mà ngân sách còn hạn hẹp, mức chi cho giáo 

dục và đào tạo về mặt con số tuyệt đối còn rất 

thấp, đang có nguy cơ bị tụt hậu về mặt giáo dục 

và đào tạo nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân 

lực chất lượng cao so với khu vực và thế giới. 

Năm là, phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao phải tăng cường đầu tư xây dựng cơ 

sở vật chất cho khoa học và công nghệ như cơ 

sở nghiên cứu khoa học; trung tâm đào tạo 

nhân tài. Cùng với đó, từng bước hiện đại hóa 

các cơ sở này theo những tiêu chuẩn quốc tế; 

đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp 

nghiên cứu, đào tạo theo hướng của các nước 

tiên tiến; có cơ chế và chính sách thu hút các 

nhà khoa học nước ngoài về làm việc trong 

nước. Ưu tiên đầu tư ngân sách để phát triển, 

nghiên cứu và ứng dụng thành tựu khoa học và 

công nghệ, đặc biệt là khoa học và công nghệ 

mới vào thực tiễn sản xuất và đời sống. 

Sáu là, phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao phải đặc biệt chú ý đến đào tạo kỹ 

năng và phẩm chất cho người lao động. Một 

trong những hạn chế cơ bản của quá trình đào 

tạo nguồn nhân lực nói chung và nguồn nhân 

lực chất lượng cao nói riêng ở nước ta hiện nay 

là quá nặng về lý thuyết, không chú ý đến phát 

triển kỹ năng lao động cũng như các phẩm chất 

của người lao động dẫn tới việc người học khi 

ra trường không thể tiếp cận được ngay với 

công việc, nhiều doanh nghiệp, công ty đã phải 

tiến hành đào tạo lại trước khi sử dụng. 
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Bảy là, phát triển nguồn nhân lực chất lượng 

cao phải dựa trên cơ sở kế thừa và phát huy giá trị 

văn hóa truyền thống kết hợp với việc tiếp thu 

tinh hoa văn hóa nhân loại. Việt Nam có hệ giá trị 

văn hóa truyền thống hàng nghìn năm, trong đó 

nổi bật là “chủ nghĩa yêu nước Việt Nam”, sống 

có nghĩa tình, có văn hóa, có lý tưởng,... Những 

giá trị này cần được kế thừa và phát huy trong 

thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

và hội nhập quốc tế. Đồng thời, cần tiếp thu có 

chọn lọc những thành tựu của nền văn minh nhân 

loại. Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn 

nhân lực chất lượng cao phải gắn liền với nâng 

cao chất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân, bảo 

đảm an sinh xã hội. Bên cạnh đó, cần phải xây 

dựng và hoàn thiện hệ thống giá trị của con người 

Việt Nam trong thời đại hiện nay như trách nhiệm 

công dân, tinh thần học tập, trau dồi tri thức; có ý 

thức và năng lực làm chủ bản thân, làm chủ xã 

hội; sống có nghĩa tình, có văn hóa, có lý tưởng. 

Đây cũng là những giá trị truyền thống tốt đẹp 

của dân tộc Việt Nam, rất cần được kế thừa và 

phát huy trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế ở nước ta 

hiện nay, đặc biệt là đối với thế hệ trẻ. Đồng thời, 

cần tiếp thu có chọn lọc những thành tựu của nền 

văn minh nhân loại. 

4. KẾT LUẬN 

Nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu 

cầu phát triển kinh tế - xã hội phải là “những con 

người phát triển cả về trí lực và thể lực, cả về khả 

năng lao động, về tính tích cực chính trị - xã hội, 

về phẩm chất đạo đức, lối sống, tình cảm trong 

sáng”. Việc xác lập các chuẩn mực, định hướng 

các giá trị xã hội để phát triển nguồn nhân lực 

chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế 

- xã hội ở nước ta hiện nay là hết sức cần thiết. 

Chìa khóa vạn năng để phát triển nguồn nhân lực 

chất lượng cao chính là phải đổi mới giáo dục căn 

bản và toàn diện, từ cơ cấu tổ chức, cơ chế quản 

lý, nội dung, phương pháp dạy và học; thực hiện 

“chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa”, chấn hưng 

nền giáo dục Việt Nam. Kinh nghiệm của nhiều 

nước trong khu vực và trên thế giới cho thấy, coi 

trọng và quyết tâm thực thi chính sách giáo dục 

và đào tạo phù hợp là nhân tố quyết định trong 

việc tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao cho sự 

phát triển đất nước nhanh và bền vững. 
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