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NGUYỄN THỊ VĂN (*) 
 

Từ ngày 23/3/2015 đến ngày 
03/04/2015,  Phòng  Giáo  dục  -  Đào  tạo 

thành phố Vũng Tàu đã tổ chức thi Cán bộ 

quản lý giỏi cấp tiểu học, trung học cơ sở lần 

thứ II, năm học 2014 - 2015 theo Kế hoạch 

số 1337/KH-PGDĐT, ngày 15 tháng 10 năm 

2014 của Trưởng Phòng Giáo dục - Đào tạo. 

Để chỉ đạo, Phòng Giáo dục - Đào tạo đã 

thành lập Ban tổ chức và ban hành Quyết 

định thành lập các hội đồng ra đề, coi thi, 

chấm thi. Một số tiến sỹ, cán bộ quản lý giỏi 

và lãnh đạo một số cơ quan ban ngành của 

thành phố, phòng chuyên môn Sở Giáo dục - 

Đào tạo, lãnh đạo ban Đảng, đoàn thể được 

mời tham gia Hội đồng ra đề, chấm thi. 
 

Tổng số thí sinh tham gia dự thi có 62 

người, trong đó tiểu học có 40 người, trung 

học cơ sở có 22 người. Nội dung thi bao 

gồm: 
 

1) Phần thi viết sáng kiến kinh nghiệm 
 

Đề tài sáng kiến kinh nghiệm được rút 

ra từ thực tiễn quản lý, điều hành của cán bộ 

quản lý, thể hiện suy nghĩ, ý tưởng sáng tạo 

của cán bộ quản lý trong nhà trường. 
 

2) Phần thi về văn bản chỉ đạo 
 

Kế hoạch năm học của hiệu trưởng, kế 

hoạch chuyên môn, hế hoạch tổ chức hoạt 

động giáo dục ngoài giờ lên lớp của các phó 

hiệu trưởng. 
 

3) Phần thi kiểm tra năng lực 

Kiểm tra nhận thức của cán bộ quản lý 

về nhiệm vụ, giải pháp đổi mới quản lý giáo 

dục  theo  tinh  thần  Nghị  Quyết  29-NQ/TW 

của Đảng, nhận thức của cán bộ quản lý về 

nhiệm  vụ  của  cấp  học  trong  năm  2014  - 

2015; 
 
4) Phần thi thuyết trình 
 

Kỹ năng sử dụng khai thác phần mềm 

phục vụ công tác quản lý. Mỗi thí sinh lần 

lượt thuyết trình 01 phần mềm tự chọn và 

trình bày năng khiếu (nếu có) trong thời gian 
20 phút, trả lời câu hỏi do các thành viên 

trong Hội đồng đặt ra (5 phút) để hội đồng 

đánh giá, cho điểm. 
 

Kết quả thi cán bộ quản lý giỏi cấp tiểu 
học, trung học cơ sở lần II như sau: 
 
- Phần thi viết sáng kiến kinh nghiệm: 61/62 

thí sinh dự thi, tỷ lệ 98,3% (38/62 sáng kiến 

kinh nghiệm xếp loại A, đạt tỷ lệ 61,2%; 24 

sáng  kiến  kinh  nghiệm  xếp  loại  B,  tỷ  lệ 

38,8%). 
 
- Phần thi viết bài kiểm tra năng lực: 62/62 

thí sinh dự thi, đạt tỷ lệ   100% (02 thí sinh 

xếp loại giỏi, chiếm tỷ lệ 3,3%; 18 thí sinh 

xếp loại khá đạt tỷ lệ 30%, còn lại 40 thí sinh 

xếp loại trung bình, tỷ lệ 67%); 
 
- Phần thi về văn bản chỉ đạo quản lý: 62/62 

thí sinh tham gia, đạt tỷ lệ 100%, (01 thí sinh 

đạt loại giỏi chiếm tỷ lệ 06%; 48 thí sinh đạt 

loại khá chiếm tỷ lệ 77,4%; 13 thí sinh loại 

trung bình đạt tỷ lệ 20,9%); 
 
 

(*) Thạc sĩ, Phòng Giáo dục - Đào tạo Vũng Tàu. 
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- Phần thi thuyết trình: 60/62 thí sinh dự thi, 

đạt tỷ lệ 96,7% (47/60 thí sinh đạt loại giỏi, tỷ 

lệ 78,3%; 23/60 thí sinh đạt loại khá, tỷ lệ 

21,8%). 
 

Đối  với  nội dung  chọn phần mềm  để 
thuyết trình: 

 
- Phần mềm PMIS: 44/60, tỷ lệ 73%. 

 
- Phần mềm PCGD: 6/60, tỷ lệ 10,0%. 

- Phần mềm Veedu: 10/60: 16,6%. 

Đối với nội dung thi năng khiếu: 58/60 

thí sinh tham gia phần thi năng khiếu, đạt tỷ 

lệ 96,6%. Nội dung thể hiện phần thi năng 

khiếu phong phú, đa dạng (hát, sáng tác thơ, 

đọc thơ, kể chuyện, sáng tác truyện...) 
 

Tất cả cán bộ quản lý sau hội thi đều nỗ 
lực phấn đấu chia sẻ những kinh nghiệm quý 

báu của bản thân xứng đáng với danh hiệu 

cán bộ quản lý giỏi. Mỗi cán bộ quản lý trở 

thành một điểm sáng có tầm ảnh hưởng, sức 

lan tỏa tới các đồng nghiệp là cán bộ quản 

lý,  giáo  viên,  học  sinh  cũng  như  các  lực 

lượng xã hội góp phần thực hiện thắng lợi 

Nghị quyết số 29-NQ/TW đổi mới căn bản, 

toàn diện giáo dục - đào tạo. 
 

Thời gian tới, Phòng Giáo dục - Đào tạo 

Vũng Tàu tiếp tục duy trì công tác thi tuyển 

cán bộ quản lý giỏi đối với các cấp học. Coi 

đây là giải pháp thúc đẩy cán bộ quản lý học 

hỏi, chia sẻ, tìm tòi có thêm kinh nghiệm để 

trở thành người quản lý giỏi, gắn lý thuyết 

với thực hành, thực tế   góp phần thúc đẩy 

đổi  mới  công  tác  quản  lý,  nâng  cao  chất 

lượng dạy học trong nhà trường. 

 
 
 
 
 
 

Ngày nhận bài: 04/5/2015. Ngày biên tập xong: 24/7/2015. Duyệt đăng: 28/7/2015 
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