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TÓM TẮT: Giáo dục theo định hướng phát triển năng lực người học chính là nền tảng của 

công tác giáo dục hướng nghiệp ở trường phổ thông hiện nay. Nhà trường cần tăng cường 

các biện pháp giáo dục nhằm phát hiện và phát triển được năng lực của học sinh, giúp các em 

nhận ra năng lực của bản thân để chọn lựa đúng nghề nghiệp trong tương lai. 
Từ khóa: định hướng nghề nghiệp, phát triển năng lực, trung học phổ thông. 

 
ABSTRACT: Capacity-oriented education is the foundation of vocational education in high 

schools nowadays. Schools need to strengthen educational measures to identify and develop 

students' abilities, enabling them to recognize their own ability to choose the right career in the 

future. 
Key words: career orientation, capacity development, high schools. 

 
1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong quan điểm xây dựng chương trình 

giáo dục phổ thông mới, cấp trung học phổ 

thông  được  xem là  giai đoạn định  hướng 

nghề  nghiệp.  Giáo  dục  định  hướng  nghề 

nghiệp  nhằm  phát  triển  năng  lực  theo  sở 

trường, nguyện vọng của từng học sinh, bảo 

đảm học sinh tiếp cận nghề nghiệp, chuẩn bị 

cho giai đoạn học sau cao hơn hoặc tham 

gia vào cuộc sống lao động. Do vậy, giáo 

dục  theo  định  hướng  phát  triển  năng  lực 

người học chính là nền tảng của công tác 

giáo dục hướng nghiệp trong nhà trường phổ 

thông hiện nay. 
2.  VỀ  THỰC  TRẠNG  CỦA  GIÁO  DỤC 
HƯỚNG NGHIỆP Ở TRƯỜNG PHỔ 
THÔNG TRONG THỜI GIAN QUA 

Đảng, Nhà nước, các ngành, các cấp 

luôn xem công tác hướng nghiệp là một bộ 

phận quan trọng của giáo dục phổ thông. Từ 

những ngày đầu của nền giáo dục thống 

nhất, Quyết định số 126-CP ngày 19 tháng 3 

năm 1981 của Hội đồng Chính phủ đã xác 

định mục tiêu của công tác hướng nghiệp 

trong  nhà  trường  phổ  thông  là  nhằm  “bồi 

dưỡng, hướng dẫn học sinh chọn nghề phù 

hợp với yêu cầu phát triển của xã hội, đồng 

thời phù hợp với thể lực và năng khiếu của 

cá nhân” (Chính phủ, 1981). Với mục đích 

đó, công tác hướng nghiệp trong nhà trường 

phổ thông có các nhiệm vụ: 
Giáo  dục  thái  độ  lao  động  và  ý  thức 

đúng đắn về nghề nghiệp; tổ chức cho học 

sinh thực tập, làm quen với một số nghề chủ 

yếu trong xã hội và các nghề truyền thống 

của  địa  phương;  tìm  hiểu  năng khiếu, 
khuynh  hướng  nghề  nghiệp  của  từng  học 

sinh  để  khuyến  khích,  hướng  dẫn  và  bồi 

dưỡng  khả  năng  nghề  nghiệp  thích hợp 
nhất; động viên hướng dẫn học sinh đi vào 

những nghề, những nơi đang cần lao động 

trẻ tuổi có văn hoá. 
 
 

Thạc sĩ. Trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh. 
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Cho đến nay, công tác hướng nghiệp 

luôn được chú trọng trong các trường phổ 

thông dưới nhiều hình thức: hướng nghiệp 

qua các môn học, hướng nghiệp qua hoạt 

động lao động sản xuất, hướng nghiệp qua 

việc  giới  thiệu  tìm  hiểu  các  ngành  nghề, 

hướng nghiệp qua các hoạt động ngoài giờ 

lên  lớp,  qua  hoạt  động  tư  vấn  hướng 

nghiệp… Hầu hết học sinh cuối cấp trung 

học phổ thông đã có suy nghĩ và quyết định 

lựa chọn ngành nghề hoặc trường đại học, 

cao đẳng… sẽ học sau khi tốt nghiệp trung 

học phổ thông. Theo một nghiên cứu của 

Viện Tâm lý học (Viện Khoa học xã hội Việt 

Nam), có 40,9% học sinh được khảo sát cho 

biết còn băn khoăn không rõ ngành nghề đã 

chọn có thật sự phù hợp với bản thân không; 

12,1% học sinh không biết sau này có xin 

được việc làm đúng nghề đã học không và 

10,6% học sinh cảm thấy khó trả lời, chỉ có 

36,4%  số  học  sinh  tin  tưởng  rằng  những 

ngành nghề mà các em đã chọn và dự định 

sẽ học là hoàn toàn phù hợp vớ i các em. 

Khảo sát lý do chọn ngành nghề theo học, 

thu nhập tốt là lý do được chọn nhiều nhất 

(63,6%),  kế  đến  là  bị  chi  phối  bởi  mong 

muốn của bố mẹ (14,0%), bạn bè (0,9%) và 

một số lý do khác (Đặng Danh Ánh, 2010). 

Một nghiên cứu khác cho biết, mỗi năm 

ở Thành phố Hồ Chí Minh có khoảng 70.000 

học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở và 
65.000  học  sinh  tốt nghiệp  trung  học  phổ 

thông. Công tác hướng nghiệp cho các cấp 

học  luôn  được  Sở  Giáo  dục  và  Đào  tạo 

Thành phố xác định là nhiệm vụ trọng tâm, 

tiên quyết. Tuy nhiên, chỉ có 20% học sinh 

hiểu biết đầy đủ, 5% học sinh hiểu biết về 

ngành chọn học, có tới 75% học sinh thiếu 

hiểu  biết về  ngành chọn  học (Hoàng  Hòa 

Bình, 2016). 
Đối chiếu với bốn nhiệm vụ cơ bản của 

hướng nghiệp nêu trên, ta thấy công tác giáo 

dục định hướng nghề nghiệp cho học sinh 

vẫn còn nhiều bất cập như: chưa giáo dục 

cho học sinh nhận thức đúng đắn về nghề 

nghiệp nói chung về lao động, đặc biệt là lao 

động chân tay nói riêng; chưa tìm hiểu, phát 

hiện, phát triển được một cách cụ thể khả 

năng, năng khiếu, năng lực nghề nghiệp của 

từng học sinh; chưa tổ chức cho học sinh tìm 

hiểu thực tế, thực tập, làm quen, trải nghiệm 

nghề nghiệp… 
Các nhà nghiên cứu cho rằng có ba yếu 

tố cần chú ý khi một cá nhân quyết định lựa 

chọn ngành nghề, đó là sự phù hợp năng lực 

của cá nhân với nghề; sự hứng thú, say mê 

nghề và nhu cầu xã hội (http://tamly.com.vn). 

Thống  kê  vừa  công  bố  của  Bộ  Lao  động 

Thương binh và Xã hội nêu: cuối năm 2015 

cử nhân và thạc sĩ chiếm tỷ lệ thất nghiệp 

20%  (225.500  người).  Theo  đánh  giá,  số 

lượng cử nhân, thạc sĩ không có việc làm gia 

tăng đáng kể so với con số 199.000 người 

của quý trước. Bên cạnh đó còn có 117.300 

người có trình độ cao đẳng cũng đang thất 

nghiệp, tăng nhanh so với vài tháng trước 

đây (http://hanoimoi.com.vn). Với các số liệu 

khảo sát nói trên, chúng ta có thể thấy rõ 

những  bất  cập  trong  định  hướng  nghề 

nghiệp ở nhà trường phổ thông đã dẫn đến 

tình trạng mất cân đối trong đào tạo nghề 

nghiệp và tình trạng thất nghiệp, làm việc 

không đúng với chuyên môn đào tạo, không 

đúng với năng lực bản thân. 
Như  vậy,  cái  gốc  của  vấn  đề,  theo 

chúng tôi, chính là học sinh ở trường trung 

học phổ thông đã không đánh giá được năng 

lực thực sự của bản thân, đặc biệt là năng 

lực nghề nghiệp, từ đó lúng túng, sai lầm 

trong  định  hướng,  lựa  chọn  ngành  nghề. 

Cho nên việc vô cùng cấp thiết hiện nay và 

đặc biệt chú trọng trong thời gian tới là giáo 

dục trong nhà trường phải phát hiện và phát 

triển được năng lực nói chung và năng lực 

nghề nghiệp của học sinh nói riêng, giúp các 

em nhận ra năng lực của bản thân để chọn 

lựa đúng nghề nghiệp trong tương lai. 
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3.  VỀ GIÁO DỤC THEO ĐỊNH HƯỚNG 

PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC 
Năng lực là khả năng thực hiện thành 

công hoạt động trong một bối cảnh nhất định 

nhờ sự huy động tổng hợp các kiến thức, kỹ 

năng và các thuộc tính cá nhân khác như 

hứng thú, niềm tin, ý chí,... Năng lực của cá 

nhân được đánh giá qua phương thức và kết 

quả hoạt động của cá nhân đó khi giải quyết 

các vấn đề của cuộc sống (Bộ Giáo dục và 

Đào tạo, 2015). 
Năng lực chung là năng lực cơ bản, 

thiết yếu mà bất kỳ một người nào cũng cần 

có để sống, học tập và làm việc. Các hoạt 

động giáo dục (bao gồm các môn học và 

hoạt  động  trải  nghiệm  sáng  tạo),  với  khả 

năng khác nhau, nhưng đều hướng tới mục 

tiêu hình thành và phát triển các năng lực 

chung của học sinh (Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, 2015). 

tri thức. Nó được tiếp nhận qua việc học 

phương pháp luận – giải quyết vấn đề. 
3) Năng lực xã hội (Social Competency): 

Là khả năng đạt được mục đích những tình 

huống  giao  tiếp  ứng  xử  xã  hội  cũng  như 

những nhiệm vụ khác nhau trong sự phối 

hợp chặt chẽ với những thành viên khác. Nó 

được tiếp nhận qua việc học giao tiếp. 
4) Năng lực cá thể (Individual 

Competency): Là khả năng xác định, đánh 

giá được những cơ hội phát triển cũng như 

những giới hạn của cá nhân, phát triển năng 

khiếu, xây dựng và thực hiện kế hoạch phát 

triển cá nhân, những quan điểm, chuẩn giá 

trị đạo đức và động cơ chi phối các thái độ 

và hành vi ứng xử. Nó được tiếp nhận qua 

việc học cảm xúc – đạo đức, liên quan đến 

tư duy và hành động tự chịu trách nhiệm. 
Mô hình bốn thành phần năng lực tương 

thích với bốn trụ cột giáo dục theo UNESCO: 
Năng lực giải quyết các vấn đề của cuộc 

sống chính là năng lực hành động của mỗi 

con  người.  Cấu  trúc  chung  của  năng  lực 

hành động được mô tả là sự kết hợp của 

bốn năng lực thành phần: năng lực chuyên 

môn, năng lực phương pháp, năng lực xã 

hội, năng lực cá thể. 
1) Năng lực chuyên môn (Professional 

Competency):  Là  khả  năng  thực  hiện  các 

nhiệm vụ chuyên môn cũng như khả năng 

đánh giá kết quả chuyên môn một cách độc 

lập, có phương pháp và chính xác về mặt 

chuyên môn. Nó được tiếp nhận qua việc 

học nội dung – chuyên môn và chủ yếu gắn 

với khả năng nhận thức và tâm lý vận động. 
2) Năng lực phương pháp (Methodical 

Competency): Là khả  năng  đối  với  những 

hành động có kế hoạch, định hướng mục 

đích trong việc giải quyết các nhiệm vụ và 

vấn  đề. Năng  lực  phương  pháp  bao  gồm 

năng  lực  phương  pháp  chung  và  phương 

pháp chuyên môn. Trung tâm của phương 

pháp  nhận  thức  là  những  khả  năng  tiếp 

nhận, xử lý, đánh giá, truyền thụ và trình bày 

 
Mô  hình  này  được  cụ  thể  hóa  bằng 

những yêu cầu về các khả năng cần có trong 

những  lĩnh  vực,  ngành  nghề  khác  nhau. 

Trong Chương trình giáo dục phổ thông tổng 

thể (dự thảo), những phẩm chất và năng lực 

mà người học cần đạt sau khi hoàn thành 

bậc học phổ thông (chuẩn đầu ra) được xác 

định là 3 phẩm chất: sống yêu thương, sống 

tự chủ, sống trách nhiệm; và 8 năng lực: 

năng lực tự học, năng lực giải quyết vấn đề 

và sáng tạo, năng lực thẩm mỹ, năng lực thể 

chất, năng lực giao tiếp, năng lực hợp tác, 

năng  lực  tính  toán,  năng  lực  công  nghệ 

thông tin và truyền thông (Bộ Giáo dục và 

Đào tạo, 2015). 
Giáo dục trong nhà trường phổ thông 

theo định hướng phát triển năng lực người 
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Các thành phần 
năng lực 

Các trụ cột 
giáo dục 

Năng lực chuyên môn Học để biết 
Năng lực phương pháp Học để làm 
Năng lực xã hội Học để chung sống 

 
Năng lực cá thể Học để tự khẳng 

định 
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học chính là việc tổ chức các hoạt động giáo 

dục hướng tới hình thành và phát triển phẩm 

chất và năng lực theo chuẩn đầu ra nói trên 

nhằm chuẩn bị cho học sinh có khả năng giải 

quyết được các vấn đề của cuộc sống. Từ 

đó, phương pháp giáo dục tương thích theo 

hướng tăng cường hoạt động giáo dục phân 

hóa, phát huy vai trò của người học với tư 

cách chủ thể của quá trình nhận thức, chú 

trọng năng lực vận dụng tri thức trong những 

tình huống thực tiễn. 

Với  phương  pháp  này,  việc  dạy  học, 

giáo dục trong nhà trường không còn truyền 

thụ áp đặt, một chiều mà chú trọng đầu ra 

với phẩm chất và năng lực cần đạt. Nhiều 

hoạt động giáo dục, học tập được tổ chức 

theo những cách thức, điều kiện phù hợp với 

đặc điểm của từng cá nhân, từ đó giúp học 

sinh  tự  khám  phá  những  điều  chưa  biết, 

những điều cần biết để vận dụng sáng tạo 

vào các tình huống thực tiễn chứ không phải 

thụ động tiếp thu tất cả những gì định sẵn. 

Như vậy, với giáo dục theo định hướng 

phát triển năng lực, mỗi cá nhân học sinh 

mới thực sự có cơ hội khơi gợi được những 

tiềm năng sẵn có của mình, phát hiện và 

phát triển được những năng lực bản thân. 

Từ đó mới nhận thức rõ và xác định được 

công việc, ngành nghề một cách phù hợp 

sau khi hoàn thành mỗi cấp học, bậc học. 
4. ĐỀ XUẤT MỘT SỐ BIỆN PHÁP GIÁO 

DỤC  THEO  ĐỊNH  HƯỚNG  PHÁT  TRIỂN 

NĂNG  LỰC  NGHỀ  NGHIỆP  CHO  HỌC 

SINH 
Thứ nhất, trong các yếu tố để phát triển 

chất lượng giáo dục nhà trường thì nội dung, 

chương  trình  giáo  dục  là  yếu  tố  đầu  tiên 

quan trọng để thực hiện mục tiêu giáo dục. 

Vì vậy, khi xây dựng chương trình, nội dung 

và  thời  gian giáo  dục  cần  nhận  thức một 

cách sâu sắc nguyên lý giáo dục “Học đi đôi 

với hành” để cân đối thời gian học lý thuyết 

và thờ i gian trải nghiệm sáng tạo cho học 

sinh trong từng môn học, trong từng hoạt 

động giáo dục của nhà trường. 
Thứ hai, trong mỗi nhà trường, nguồn 

lực con người đóng vai trò quyết định chất 

lượng giáo dục. Chính vì vậy, đội ngũ giáo 

viên trong nhà trường là điều kiện tiên quyết, 

là nhân tố đảm bảo chất lượng giáo dục nhà 

trường. Do đó, tiến hành công tác bồi dưỡng 

nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, trách 

nhiệm của nhà giáo, tôn vinh nhà giáo và 

nghề dạy học trong xã hội. Thực hiện ngay 

việc đào tạo, bồi dưỡng lại đội ngũ nhà giáo, 

đặc biệt đề cao bồi dưỡng phẩm chất, năng 

lực đáp ứng yêu cầu của mục tiêu chương 

trình giáo dục mới. Cần tập trung bồi dưỡng 

phương pháp dạy học tích hợp, khả năng 

giảng dạy, giáo dục liên môn, các môn khoa 

học tự nhiên, khoa học xã hội, năng lực tổ 

chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo, năng 

lực giáo dục định hướng nghề nghiệp, năng 

lực thực hành khi giáo dục kỹ năng sống… 

Đó  là  những  yếu  tố  góp  phần  thực  hiện 

thành  công  mục  tiêu  giáo  dục  của  nhà 

trường. 
Thứ  ba,  cải  tiến  mạnh  mẽ  cách  thức 

đánh giá chuẩn đầu ra của học sinh, cần xây 

dựng chuẩn đánh giá có sự cân đối giữa kết 

quả các môn học trên lớp và kết quả tham 

gia các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, từ 

đó đánh giá năng lực hoạt động, năng lực 

thực hành, đặc biệt về phẩm chất trung thực, 

trách nhiệm trong giáo dục. Kiên quyết nói 

không với bệnh thành tích, bệnh bằng cấp, 

bệnh háo danh, bệnh không trung thực, thiếu 

trách nhiệm…. 

Thứ tư, đầu tư trang bị cơ sở vật chất, 

trang thiết bị cho nhà trường, mở rộng xã hội 

hóa giáo dục, thực hiện đầy đủ các nội dung 

của nguyên lý giáo dục, đặc biệt chú trọng 

“học kết hợp với hành” một cách thực chất 

trong giáo dục hiện nay. 
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5. KẾT LUẬN 
Giáo  dục  theo  định  hướng  phát  triển 

năng lực đã trở thành một xu thế tất yếu của 

giáo dục hiện nay. Điều 28 Luật Giáo dục 

quy định: "Phương pháp giáo dục phổ thông 

phải  phát  huy  tính  tích  cực,  tự  giác,  chủ 

động, sáng tạo của học sinh; phù hợp với 

đặc điểm của từng lớp học, môn học; bồi 

dưỡng phương pháp tự học, khả năng làm 

việc theo nhóm; rèn luyện kỹ năng vận dụng 

kiến thức vào thực tiễn; tác động đến tình 

cảm, đem lại niềm vui, hứng thú học tập cho 

học sinh" (Quốc hội, 2005). Một khi việc giáo 

dục khơi gợi được hứng thú cho học sinh, 

giúp học sinh chủ động, tích cực, biết vận 

dụng kiến thức vào thực tiễn thì chính là đã 

phát triển được năng lực theo sở trường, 

nguyện vọng của từng học sinh, chuẩn bị 

cho  học  sinh  tiếp  cận  nghề  nghiệp  hoặc 

tham gia cuộc sống lao động một cách phù 

hợp và hiệu quả. 
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